
武蔵野市第五次男女平等推進計画　数値目標推進状況（令和６年度実績分） 第１回　資料９

計画策定時の値 現状値 目標値
令和４（2022）年度 令和６（2023）年度末 令和10（2028）年度

基本目標Ⅰ
男女平等の意識を育
むまち

男女共同参画週間事業参加団体（団体数） 10団体 ６団体 13団体
男女共同参画週間
事業報告書

ワーク・ライフ・バランスを知っている人の割合
（％）

35.7% 35.7% 70%
男女平等に関する意

識調査※１

市役所内の審議会等における女性委員の割合
（％）

g 45.5%
男女いずれの性も

40％以上
男女平等推進計画
推進状況調査

市役所職員一人当たりの年間超過勤務時間数
（時間）

181.5時間 196.8時間 150時間

市役所内における女性管理職の割合（％） 13.0％※2 11.7％※5 20%以上

市役所内における男性の育児休業の取得率
（％）

88.2% 87.5% 100%

市役所内における男性の出産支援休暇の取得
率（％）

94.1% 100% 100%

423人日 692人日 1,777人日

３か所 ３か所 ３か所

62,830人 77,418人 111,785人

13か所 13か所 13か所

5,515人 7,846人 13,776人日

７か所 10か所 10か所
受けた暴力やハラスメントについて相談をしな
かった人の割合（％）

66.7% 66.7% 62％※3

女性総合相談を知っている人の割合（％） 9.8% 9.8% 15%

むさしのにじいろ相談を知っている人の割合
（％）

4.5% 4.5% 10%

男女平等の視点に立った教育のための出前講
座（回）

― 6回 ５回
男女平等推進計画
推進状況調査

乳がん検診受診率（％） 26.2% 26.1% 32％※4

子宮がん検診受診率（％） 37.8% 36.3% 46％※4

基本目標Ⅳ
男女平等推進の体制
づくりに取り組むまち

武蔵野市パートナーシップ制度を知っている人
の割合（％）

29.2% 29.2% 35%
男女平等に関する意

識調査※１ 男女平等推進センター

※１　「男女平等に関する意識調査」の現状値は令和４年度の調査結果
※２　令和４（2022）年４月１日時点
※３　割合を下げることを目標とする
※４  令和11（2029）年度の目標値

※５　令和７（2025）年４月１日時点

基本目標 指標 根拠及び確認 主管課

男女平等推進センター

基本目標Ⅱ
生活と仕事が両立で
き、個性と能力を発揮
できるまち

特定事業主行動計
画

人事課

基本目標Ⅲ
人権を尊重し、あらゆ
る暴力を許さないまち

子ども育成課子どもプラン武蔵野

健康推進計画 健康課

病後児保育（人・か所数）

一時保育事業（幼稚園型）（人・か所数）

一時保育事業（その他）（人・か所数）

男女平等に関する意

識調査※１

男女平等推進センター


