
計画策定時の値 現状値 目標値

令和４（2022）年度 令和６（2023）年度末 令和10（2028）年度

基本目標Ⅱ
生活と仕事が両立で
き、個性と能力を発揮
できるまち

市役所内の審議会等における女性委員の割合
（％） 49.4％※2 45.5％※5 男女いずれの性も

40％以上
男女平等推進計画
推進状況調査

男女平等推進センター

計画策定時の値 現状値 目標値
令和４（2022）年度 令和６（2023）年度末 令和10（2028）年度

基本目標Ⅱ
生活と仕事が両立で
き、個性と能力を発揮
できるまち

市役所内の審議会等における女性委員の割合
（％） 49.4％※2 45.2％※5 男女いずれの性も

40％以上
男女平等推進計画
推進状況調査

男女平等推進センター

「武蔵野市第五次男女平等推進計画（令和６（2024）年度～令和10（2028）年度）推進状況調査報告書（令和６年度実績分）」　正誤表①

（市民活動推進課）
（P14）
  武蔵野市第五次男女平等推進計画　数値目標推進状況（令和６年度実績分）
　下記下線部を訂正

誤

基本目標 指標 根拠及び確認 主管課

基本目標 指標 根拠及び確認 主管課

正


