
令和３年度 令和４年度 令和５年度

- - 計画策定

（１）経営健全性の確保

令和３年度 令和４年度 令和５年度

2,738,324 25,172,471 42,399,050

（１）経営健全性の確保

令和３年度 令和４年度 令和５年度

- - -

（4）団体職員の人材育成と財政基盤の強化

（過去の実績についての説明）

③

内

部

管

理

前期計画のもと、採用ルートの拡大や部下育成・マネジメント層育成
に取り組んできた。

福祉分野の人材確保が厳しい社会情勢の中で、これまで拡充してきた事業を安定して運営するための人材の確保、定着、育成が求めら
れている。

過 去 の 実 績

指

標

名

第六期中期基本計画に沿った取り組みを推進する。
・法人事業や採用情報を多様な働き手（求職者）に効果的にアピールできる方法や媒体を検討
・広報企画・採用をミッションとした法人内若手職員プロジェクトチームを設置
・若手職員の採用推進と離職防止につながる職員支援制度の導入
・体系的な研修計画
・法人内他事業所間での交流の促進
・ハラスメント対策の推進
・危機管理対策の推進　など

②

財

務

目

標

値

（単位：　　　　　　）

（過去の実績についての説明）

設

定

理

由

等

取

組

内

容

利用要件の緩和や制限解除により収益が向上した事業所等がある一方で、制度の構造上、黒字化が困難な事業所もあり、対応に苦慮し
ている。
福祉作業所の建て替えや、借入金の返済、経年劣化していく法人所有施設の修繕・改修等へ対応していくために計画的な積立を行うと
ともに、事業全体において一層の収益性拡大と経費の削減を行い、財務改善を図っていく必要がある。

令和６年度武蔵野市財政援助出資団体 経営目標様式７

取

組

内

容

設
定
理
由
等

取

組

内

容

施設大規模修繕計画及び中期財政計画の着
実な推進

過 去 の 実 績

第六期中期基本計画に掲げる重点課題の計
画期間内での実施

（単位：　　　　　　）

人材の確保、定着、育成

（過去の実績についての説明）

財政援助出資団体に対する指導監督の基本方針（平成21年2
月改正）の具体的な取組の該当項目

目

標

値

（単位：　　円　　）

過 去 の 実 績

令和元年度から2,500万円程度で推移してきた。令和5年度程度の
金額を維持する必要あり

財政援助出資団体に対する指導監督の基本方針（平成21年2
月改正）の具体的な取組の該当項目

第六期中期基本計画に沿った取組みを継続していく。
・事業及び業務の見直しの継続
・ＩＣＴ導入等による事務の更なる効率化
・ミライズ基金の周知と活用
・職員給与・手当見直しの検討を継続
・中期財政計画等に基づく計画的な積立

財政援助出資団体に対する指導監督の基本方針（平成21年2
月改正）の具体的な取組の該当項目

健全経営のための財務改善
指

標

名

40,000,000円
（当期資金収支）

団体名 社会福祉法人　武蔵野

①

事

業

設

定

理

由

等

目

標

値

令和５年度に外部委託により専門家の知見を活用して法人所有施設の施設大規模修繕計画を策定した。また、その計画に基づき中長期的な施
設修繕及び建替に必要となる財源面を検証・整理することを目的に中期財政計画を策定した。

法人施設大規模修繕計画及び中期財政計画に沿った取り組みを推進する。
・法人内で施設改修の優先順位をつけ、修繕等着手への準備を行う。
・必要となる資金の調達・確保に向けた取組や積立などを進める。
・施設修繕及び建替を機として、昨今の社会情勢や利用者のニーズ等を踏まえた法人事業の再編を検討する。

 　施設大規模修繕及び建替事業の推進
指

標

名

法人設立後30年以上が経過し、法人所有建物が増加し老朽化が進む中、法人全体の修繕計画及び資金計画が課題となっていた。両計画
に基づく施設大規模修繕及び建替等の対応が求められている。

令和５年度に法人所有施設大規模修繕計画と中期財政計画を策定
した。


