
令和２年度 令和３年度 令和４年度

市と０１２３施設あり
方検討会議での検討

新型コロナウイルス感
染症拡大により中止

試行事業の実施及び検
証

令和２年度 令和３年度 令和４年度

専門業者を活用した改
修工事設計による２施
設での工事実施

専門業者を活用した改
修工事設計による４施
設での工事実施

資金計画について方向
性の確認

令和２年度 令和３年度 令和４年度

中期計画での方針の明
確化

人材育成方針（原案）
の作成

人材育成方針、人事評
価制度の策定

過 去 の 実 績

子ども協会施設の維持管理と今後のあり方の検討

財政援助出資団体に対する指導監督の基本方針（平成21年2
月改正）の具体的な取組の該当項目

財政援助出資団体に対する指導監督の基本方針（平成21年2
月改正）の具体的な取組の該当項目

団体名 公益財団法人　武蔵野市子ども協会

①

事

業

設

定

理

由

等

目

標

値

０１２３施設の開館時間延長及び４・５歳児受入の
試行

指

標

名

多様な利用時間のニーズへの対応及び子育て家庭への切れ目な
い支援を充実させるため試行を実施した。

０１２３施設利用者の時間ニーズへの対応や子育て支援への切れ目のない支援の充実を図るため、開館時間の延長及び４・５歳児受
入れの試行を行い、運営上の課題や利用者意見を検証し、今後の事業のあり方を検討するため。

・令和４年度と同じ期間で、令和５年度に再度試行を行う。４・５歳児支援については来所につながる機会を通年・定期的に設ける。
・安全な利用環境面での課題及び４・５歳児親子の具体的な支援ニーズを把握したうえで、本格実施に向けた支援の方向性は、令和５、６年度に
市が策定を進める「第六次子どもプラン武蔵野」の策定過程において、市と協議しながら検討する。

令和５年度武蔵野市財政援助出資団体 経営目標様式７

取

組

内

容

設

定

理

由

等

取

組

内

容

令和４年度と同じ期間で、再度試行を行い、次
年度以降の方針を確定する。

過 去 の 実 績

人事評価制度の実施、定年制度の検討

（単位：　　　　　　）

職員の人事・給与制度等の検討

（過去の実績についての説明）

財政援助出資団体に対する指導監督の基本方針（平成21年2
月改正）の具体的な取組の該当項目

目

標

値

（単位：　　　　　　）

（過去の実績についての説明）

③

内

部

管

理

取

組

内

容

令和３年３月に策定した中期計画に基づき、人材育成方針、人事制
度を策定した。

過 去 の 実 績

指

標

名

②

財

務

目

標

値

（単位：　　　　　　）

（過去の実績についての説明）

設

定

理

由

等

老朽化した施設の改築・改修
指

標

名

施設の適正な維持管理と改築・改修計画に則し
た財源確保

第五次子どもプラン武蔵野において「市立保育園・子ども協会立保育園の改築・改修計画の推進」が掲げられている。建築後30年以
上経過している千川・桜堤・東・境南第２保育園について、日常的な予防保全、設備更新等を行い、長寿命化を図るとともに、改築
に向けての整備計画を策定する必要がある。

・令和５年度改修工事設計及び監理等の実施。
・中期修繕計画の更新。
・建替えに要する財源確保に向けて市と検討を進める。

・令和４年度に策定した人材育成方針に基づき、人事評価制度を試行し、組織内で適切に機能するよう浸透を図る。
・定年制の延長、再雇用制度の見直しについて検討する。

・策定した人材育成方針と人事評価制度に基づき、係長と主任昇任の要件、人事評価の昇任への活用を行った。
・評価者向け研修を実施して制度の理解促進を図った。
＜今後の取組み方針等＞
・今後は、人材育成方針に記載のない「課長補佐」の項目を追記するとともに、評価者向け研修の充実により人事評価制度の定着化
を図っていく。
・財援団体情報交換会において情報収集を行い、協会で実施する際の課題を整理した。


