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資料３－４ 

令和４年２月９日 

第２回連絡協議会 

 令和３年度  ７市合同市民後見人等候補者フォローアップ講習  

実施報告  

１  日 時  令 和 ３ 年 11月 11日 ～ 令 和 ４ 年 １ 月 31日 （ 全 ７ 回 ）   

２  方 法  オ ン ラ イ ン 講 習 （ ZOOMミ ー テ ィ ン グ ）  

３  内 容  

 日 時  内 容  講 師  担 当 市  

１  R3.11.11 わ か り や す い 後 見 人 の 実 務  

～ 受 任 か ら 終 了 ま で ～  

司 法 書 士  

河 西 麻 子 氏  

東 村 山  

２  R3.11.29 対 人 援 助 の 方 法  

～ 被 後 見 人 に よ り 良 い 支 援 を  

す る た め に ～  

ル ー テ ル 学 院  

大 学 教 授  

福 島 喜 代 子 氏  

小 金 井  

３  R3.12.6 年 金 制 度 に つ い て  社 会 福 祉 士  

社 会 保 険 労 務 士  

黒 田 山 彦 氏  

小 平  

４  R3.12.14 意 思 決 定 支 援 に つ い て （ コ ロ ナ 禍  

に お け る 支 援 、 改 正 点 を 含 む 基 礎  

知 識 の ア ッ プ デ ー ト に つ い て も ）  

み た か 司 法 書 士  

事 務 所  

稲 岡 秀 之 氏  

武 蔵 野  

５  R4.1.17 事 例 検 討 （ 受 任 者 向 け ）  社 会 福 祉 士  

永 吉 久 美 氏  

三 鷹  

６  R4.1.26 身 寄 り の な い 方 の 終 末 期 医 療  田 無 訪 問 看 護  

ｽﾃｰｼｮﾝ所 長  

加 賀 谷 久 仁 子 氏  

西 東 京  

７  R4.1.31 事 例 検 討 （ 未 受 任 者 向 け ）  社 会 福 祉 士  

田 中 康 一 氏  

東 久 留 米  

４  福 祉 公 社 担 当 回  

参 加 者 － 受 講 生 20名 、 事 務 局 等 15名  

      武蔵野 市受講生７名（うち ４名オンライン、３ 名会場）  

５  福 祉 公 社 担 当 回  当 日 の 様 子  
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 ６  ア ン ケ ー ト 結 果 （ 武 蔵 野 市 受 講 生 の み ）  

有 効 回 答 数  ・ ・ ・  ７ （ オンライン４名 、会場３名 ）  

【 年 齢 】 30代 ２ 、 40代 ５ 、 50代 11、 60代 ９ 、 70代 ７ 、 80歳 以 上 ２  

【 Q1】 講 習 の 満 足 度  

満 足  や や 満 足  ど ち ら で も な い  や や 不 満  不 満  

７  ０  ０  ０  ０  

100％  ０ ％  ０ ％  ０ ％  ０ ％  

【 Q2】 Q1の よ う に 回 答 し た 理 由  

■ 満 足  

・ ポ イ ン ト が 押 さ え ら れ 、 具 体 的 で わ か り や す い お 話 で し た 。  

・ 在 宅 か ら 施 設 入 所 へ と 状 況 の 変 化 の 支 援 を 決 め る タ イ ミ ン グ で 本 日 の 講 習 を

受 け 、 意 思 決 定 支 援 を し て い き た い と 思 い ま す 。  

・ 事 例 の 話 が わ か り や す く 興 味 深 か っ た 。  

・意思決定支援につ いて幅広い観点から 説明があり、ポイン トが絞られた内容だ

と思いました。基 礎 知識の確認と改正点 の確認は自己点検の 参考となりました 。 

・心構えの再確認 、知識のアップデート そして身上保護の大 切さと被後見 人 に 寄

り 添 っ た 支 援 を 先 生 の 事 例 検 討 か ら も 学 ば せ て 頂 き ま し た 。  

・ 後 見 人 の 基 本 的 役 割 な ど に つ い て 実 例 を 交 え て 教 え て 頂 け た 。  

・豊富な体験をふま えたお話はとても説 得力があり、参考 に なりました。「意思

決定支援」の重要性 を改めて学び、遺産 相続等法的手続きに ついても実践例 は

と て も わ か り や す か っ た で す 。  

 

 

― ７ 市 合 同 市 民 後 見 人 等 養 成 講 習 ・ フ ォ ロ ー ア ッ プ 講 習 と は ―  

成 年 後 見 制 度 を 利 用 す る こ と が 必 要 で あ る に も 関 わ ら ず 、適 切 な 後 見 人 等 を 得 ら

れ な い で い る 者 の た めに、社会貢献的、ボランタリーな精神 に基づき、後見人等 と

し て の 重 要 な 職 務 を 全 う す る た め に 必 要 な 知 識 と 技 術 を 習 得 し た う え で 、新 た な 後

見 人 等 の 候 補 者 と な る 市 民 の 者 の 後 見 人 等 候 補 者 養 成 及 び 、よ り 充 実 し た 後 見 活 動

を推進して いくため のフォロー アップを 7市社協・福祉 公社 によって協 働して行 っ

て い る も の 。  

 

※ ７ 市 社 協 ・ 福 祉 公 社 ： 小 金 井 、 小 平 、 西 東 京 、 東 久 留 米 、 東 村 山 、 三 鷹 、  

武 蔵 野 市 福 祉 公 社  

※ 養 成 講 習 と フ ォ ロ ー ア ッ プ 講 習 を 隔 年 で 行 い 、令 和 ３ 年 度 は フ ォ ロ ー ア ッ プ 講 習  

を 行 っ た 。 令 和 ４ 年 は 養 成 講 習 を 行 う 予 定 。  

 


