
第４回資料７
令和４年10月24日　男女平等推進審議会令和３年度区市町村男女平等参画施策推進状況調査より職員の内訳部分抜粋

区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）
（Ｃ）

うち女性 割合
総数

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
うち女性 割合

千 代 田 区 51 9 17.6% 154 49 31.8% 421 205 48.7% 626 263 42.0%

中 央 区 48 7 14.6% 176 57 32.4% 470 240 51.1% 694 304 43.8%

港 区 64 11 17.2% 254 76 29.9% 785 402 51.2% 1,103 489 44.3%

新 宿 区 74 14 18.9% 258 81 31.4% 1,013 485 47.9% 1,345 580 43.1%

文 京 区 70 7 10.0% 188 64 34.0% 611 367 60.1% 869 438 50.4%

台 東 区 60 11 18.3% 266 56 21.1% 891 506 56.8% 1,217 573 47.1%

墨 田 区 58 5 8.6% 249 57 22.9% 779 398 51.1% 1,086 460 42.4%

江 東 区 94 14 14.9% 357 102 28.6% 911 388 42.6% 1,362 504 37.0%

品 川 区 58 8 13.8% 303 106 35.0% 777 374 48.1% 1,138 488 42.9%

目 黒 区 59 13 22.0% 262 102 38.9% 762 408 53.5% 1,083 523 48.3%

大 田 区 131 25 19.1% 577 204 35.4% 1,518 689 45.4% 2,226 918 41.2%

世 田 谷 区 131 19 14.5% 698 217 31.1% 1,792 872 48.7% 2,621 1,108 42.3%

渋 谷 区 70 11 15.7% 262 97 37.0% 747 376 50.3% 1,079 484 44.9%

中 野 区 70 18 24.6% 314 101 32.7% 797 372 46.7% 1,181 491 41.6%

杉 並 区 107 24 22.4% 450 167 37.1% 1,135 640 56.4% 1,692 831 49.1%

豊 島 区 77 12 15.6% 226 88 38.9% 743 416 56.0% 1,046 516 49.3%

北 区 64 12 18.8% 279 68 24.4% 1,136 603 53.1% 1,479 683 46.2%

荒 川 区 58 12 20.7% 201 41 20.4% 727 381 52.4% 986 434 44.0%

板 橋 区 77 15 19.5% 474 147 31.0% 1,353 670 49.5% 1,904 832 43.7%

練 馬 区 77 11 14.3% 542 147 27.1% 1,439 700 48.6% 2,058 858 41.7%

足 立 区 88 12 13.6% 483 80 16.6% 1,538 711 46.2% 2,109 803 38.1%

葛 飾 区 81 9 11.1% 286 72 25.2% 1,011 481 47.6% 1,378 562 40.8%

12（1）職員の内訳（事務系）
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第４回資料７
令和４年10月24日　男女平等推進審議会

区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）
（Ｃ）

うち女性 割合
総数

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
うち女性 割合

12（1）職員の内訳（事務系）

江 戸 川 区 64 9 14.1% 389 85 21.9% 1,432 703 49.1% 1,885 797 42.3%

八 王 子 市 134 19 14.2% 429 67 15.6% 1,251 547 43.7% 1,814 633 34.9%

立 川 市 66 13 19.7% 160 33 20.6% 446 167 37.4% 672 213 31.7%

武 蔵 野 市 78 9 11.5% 167 57 34.1% 416 247 59.4% 661 313 47.4%

三 鷹 市 100 16 16.0% 128 35 27.3% 371 197 53.1% 599 248 41.4%

青 梅 市 61 5 8.2% 143 18 12.6% 398 156 39.2% 602 179 29.7%

府 中 市 116 10 8.6% 142 20 14.1% 576 328 56.9% 834 358 42.9%

昭 島 市 66 17 25.8% 111 43 38.7% 291 131 45.0% 468 191 40.8%

調 布 市 133 19 14.3% 166 52 31.3% 583 308 52.8% 882 379 43.0%

町 田 市 160 17 10.6% 401 111 27.7% 942 469 49.8% 1,503 597 39.7%

小 金 井 市 61 11 18.0% 95 12 12.6% 260 120 46.2% 416 143 34.4%

小 平 市 112 14 12.5% 124 42 33.9% 372 149 40.1% 608 205 33.7%

日 野 市 107 17 15.9% 120 37 30.8% 461 205 44.5% 688 259 37.6%

東 村 山 市 85 8 9.4% 176 40 22.7% 345 164 47.5% 606 212 35.0%

国 分 寺 市 62 10 16.1% 119 22 18.5% 290 146 50.3% 471 178 37.8%

国 立 市 44 4 9.1% 89 15 16.9% 197 81 41.1% 330 100 30.3%

福 生 市 50 6 12.0% 97 30 30.9% 215 94 43.7% 362 130 35.9%

狛 江 市 50 6 12.0% 46 10 21.7% 189 98 51.9% 285 114 40.0%

東 大 和 市 52 4 7.7% 96 19 19.8% 233 107 45.9% 381 130 34.1%

清 瀬 市 53 4 7.5% 81 20 24.7% 243 127 52.3% 377 151 40.1%

東 久 留 米 市 39 4 10.3% 86 15 17.4% 272 126 46.3% 397 145 36.5%

武 蔵 村 山 市 53 4 7.5% 79 14 17.7% 202 90 44.6% 334 108 32.3%

多 摩 市 68 10 14.7% 153 43 28.1% 461 243 52.7% 682 296 43.4%
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第４回資料７
令和４年10月24日　男女平等推進審議会

区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）
（Ｃ）

うち女性 割合
総数

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
うち女性 割合

12（1）職員の内訳（事務系）

稲 城 市 53 16 30.2% 80 11 13.8% 221 86 38.9% 354 113 31.9%

羽 村 市 47 4 8.5% 80 20 25.0% 175 89 50.9% 302 113 37.4%

あ き る 野 市 50 7 14.0% 94 27 28.7% 243 87 35.8% 387 121 31.3%

西 東 京 市 65 10 15.4% 171 56 32.7% 414 212 51.2% 650 278 42.8%

瑞 穂 町 36 1 2.8% 54 4 7.4% 123 52 42.3% 213 57 26.8%

日 の 出 町 20 0 0.0% 33 4 12.1% 106 40 37.7% 159 44 27.7%

檜 原 村 9 2 22.2% 16 5 31.3% 23 9 39.1% 48 16 33.3%

奥 多 摩 町 9 0 0.0% 23 3 13.0% 31 10 32.3% 63 13 20.6%

大 島 町 14 1 7.1% 48 12 25.0% 46 20 43.5% 108 33 30.6%

利 島 村 7 2 28.6% 5 0 0.0% 6 3 50.0% 18 5 27.8%

新 島 村 13 2 15.4% 23 3 13.0% 44 17 38.6% 80 22 27.5%

神 津 島 村 13 3 23.1% 17 3 17.6% 30 11 36.7% 60 17 28.3%

三 宅 村 10 1 10.0% 23 6 26.1% 35 7 20.0% 68 14 20.6%

御 蔵 島 村 2 0 0.0% 4 1 25.0% 8 0 0.0% 14 1 7.1%

八 丈 町 13 1 7.7% 32 6 18.8% 83 36 43.4% 128 43 33.6%

青 ヶ 島 村 1 1 100.0% 3 0 0.0% 9 5 55.6% 13 6 46.2%

小 笠 原 村 10 0 0.0% 32 6 18.8% 19 5 26.3% 61 11 18.0%

合 計 3,853 566 14.7% 11,594 3,186 27.5% 33,418 16,376 49.0% 48,865 20,128 41.2%

東 京 都 1,878 377 20.1% 5,152 1,991 38.6% 13,279 6,858 51.6% 20,309 9,226 45.4%

※東京都については令和2年4月1日現在
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区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）
（Ｃ）

うち女性 割合
総数

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
うち女性 割合

千 代 田 区 1 1 100.0% 32 28 87.5% 141 127 90.1% 174 156 89.7%

中 央 区 1 1 100.0% 54 48 88.9% 263 240 91.3% 318 289 90.9%

港 区 5 4 80.0% 122 108 88.5% 397 349 87.9% 524 461 88.0%

新 宿 区 6 1 16.7% 107 93 86.9% 582 512 88.0% 695 606 87.2%

文 京 区 0 0 － 88 77 87.5% 490 438 89.4% 578 515 89.1%

台 東 区 1 0 0.0% 40 39 97.5% 227 200 88.1% 268 239 89.2%

墨 田 区 3 3 100.0% 111 91 82.0% 275 253 92.0% 389 347 89.2%

江 東 区 2 0 0.0% 111 101 91.0% 602 567 94.2% 715 668 93.4%

品 川 区 3 2 66.7% 185 151 81.6% 749 650 86.8% 937 803 85.7%

目 黒 区 0 0 － 113 91 80.5% 458 406 88.6% 571 497 87.0%

大 田 区 10 2 25.0% 275 249 90.5% 868 782 90.1% 1,153 1,033 89.6%

世 田 谷 区 16 11 68.8% 251 207 82.5% 1,237 1,088 88.0% 1,504 1,306 86.8%

渋 谷 区 － 75 73 97.3% 353 329 93.2% 428 402 93.9%

中 野 区 6 2 33.3% 118 100 84.7% 350 305 87.1% 474 407 85.9%

杉 並 区 2 0 0.0% 160 124 77.5% 878 775 88.3% 1,040 899 86.4%

豊 島 区 4 3 75.0% 146 140 95.9% 375 327 87.2% 525 470 89.5%

北 区 0 0 － 115 96 83.5% 811 738 91.0% 926 834 90.1%

荒 川 区 3 0 0.0% 53 42 79.2% 346 302 87.3% 402 344 85.6%

板 橋 区 1 1 100.0% 126 111 88.1% 780 703 90.1% 907 815 89.9%

練 馬 区 8 3 37.5% 348 296 85.1% 941 862 91.6% 1,297 1,161 89.5%

足 立 区 4 2 50.0% 155 136 87.7% 595 558 93.8% 754 696 92.3%

葛 飾 区 4 1 25.0% 126 114 90.5% 726 687 94.6% 856 802 93.7%

江 戸 川 区 5 1 20.0% 163 147 90.2% 635 589 92.8% 803 737 91.8%

12（2）職員の内訳（福祉系）
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区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）
（Ｃ）

うち女性 割合
総数

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
うち女性 割合

12（2）職員の内訳（福祉系）

八 王 子 市 0 0 － 16 12 75.0% 161 136 84.5% 177 148 83.6%

立 川 市 1 1 100.0% 14 14 100.0% 93 87 93.5% 108 102 94.4%

武 蔵 野 市 0 0 － 26 25 96.2% 75 69 92.0% 101 93 92.1%

三 鷹 市 17 16 94.1% 24 24 100.0% 124 114 91.9% 165 154 94.7%

青 梅 市 0 0 － 0 0 － 0 0 － 0 0 －

府 中 市 0 0 － 17 17 100.0% 206 201 97.6% 223 218 97.8%

昭 島 市 0 0 － 3 3 100.0% 11 11 100.0% 14 14 100.0%

調 布 市 1 1 100.0% 15 13 86.7% 156 133 85.3% 172 147 85.5%

町 田 市 5 4 80.0% 31 30 96.8% 119 101 84.9% 155 135 87.1%

小 金 井 市 0 0 － 15 13 86.7% 115 104 90.4% 130 117 90.0%

小 平 市 10 10 100.0% 11 11 100.0% 136 133 97.8% 157 154 98.1%

日 野 市 8 7 87.5% 24 24 100.0% 143 143 100.0% 175 174 99.4%

東 村 山 市 0 0 － 15 15 100.0% 94 85 90.4% 109 100 91.7%

国 分 寺 市 3 3 100.0% 13 12 92.3% 69 65 94.2% 85 80 94.1%

国 立 市 0 0 － 10 7 70.0% 50 43 86.0% 60 50 83.3%

福 生 市 0 0 － 1 1 100.0% 1 1 100.0% 2 2 100.0%

狛 江 市 5 5 100.0% 10 9 90.0% 64 54 84.4% 79 68 86.1%

東 大 和 市 2 0 0.0% 0 0 － 21 20 95.2% 23 20 87.0%

清 瀬 市 0 0 － 5 5 100.0% 36 34 94.4% 41 39 95.1%

東 久 留 米 市 0 0 － 8 6 75.0% 83 82 98.8% 91 88 96.7%

武 蔵 村 山 市 0 0 － 0 0 － 2 2 100.0% 2 2 100.0%

多 摩 市 0 0 － 5 3 60.0% 18 18 100.0% 23 21 91.3%

稲 城 市 0 0 － 2 2 100.0% 27 27 100.0% 29 29 100.0%

93



区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）
（Ｃ）

うち女性 割合
総数

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
うち女性 割合

12（2）職員の内訳（福祉系）

羽 村 市 1 1 100.0% 0 0 － 2 2 100.0% 3 3 100.0%

あ き る 野 市 0 0 － 7 7 100.0% 15 14 93.3% 22 21 95.5%

西 東 京 市 8 8 100.0% 36 35 97.2% 114 107 93.9% 158 150 94.9%

瑞 穂 町 0 0 － 0 0 － 0 0 － 0 0 －

日 の 出 町 0 0 － 0 0 － 0 0 － 0 0 －

檜 原 村 1 1 100.0% 2 1 50.0% 7 1 14.3% 10 3 30.0%

奥 多 摩 町 1 0 0.0% 4 3 75.0% 12 7 58.3% 17 10 58.8%

大 島 町 0 0 － 10 10 100.0% 11 10 90.9% 21 20 95.2%

利 島 村 0 0 － 1 1 100.0% 3 3 100.0% 4 4 100.0%

新 島 村 0 0 － 2 1 50.0% 8 7 87.5% 10 8 80.0%

神 津 島 村 0 0 － 2 2 100.0% 3 2 66.7% 5 4 80.0%

三 宅 村 0 0 － 1 1 100.0% 5 5 100.0% 6 6 100.0%

御 蔵 島 村 0 0 － 0 0 － 0 0 － 0 0 －

八 丈 町 0 0 － 11 9 81.8% 24 21 87.5% 35 30 85.7%

青 ヶ 島 村 0 0 － 0 0 － 2 1 50.0% 2 1 50.0%

小 笠 原 村 0 0 － 2 1 50.0% 12 10 83.3% 14 11 78.6%

合 計 148 95 64.2% 3417 2979 87.2% 15,101 13,640 90.3% 18,666 16,713 89.5%

東 京 都 21 6 28.6% 288 154 53.5% 1,018 761 74.8% 1,327 921 69.4%

※東京都については令和2年4月1日現在
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区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）
（Ｃ）

うち女性 割合
総数

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
うち女性 割合

千 代 田 区 19 2 10.5% 63 22 34.9% 110 56 50.9% 192 80 41.7%

中 央 区 20 4 20.0% 60 18 30.0% 186 104 55.9% 266 126 47.4%

港 区 26 3 11.5% 100 34 34.0% 211 106 50.2% 337 143 42.4%

新 宿 区 29 5 17.2% 110 48 43.6% 284 147 51.8% 423 200 47.3%

文 京 区 18 2 11.1% 78 32 41.0% 186 114 61.3% 282 148 52.5%

台 東 区 22 9 40.9% 76 21 27.6% 174 101 58.0% 272 131 48.2%

墨 田 区 18 5 27.8% 81 25 30.9% 147 66 44.9% 246 96 39.0%

江 東 区 24 4 16.7% 109 41 37.6% 233 108 46.4% 366 153 41.8%

品 川 区 24 6 25.0% 111 40 36.0% 227 116 51.1% 362 162 44.8%

目 黒 区 22 5 22.7% 101 45 44.6% 200 95 47.5% 323 145 44.9%

大 田 区 36 5 13.9% 215 76 35.3% 365 185 50.7% 616 266 43.2%

世 田 谷 区 58 9 15.5% 234 70 29.9% 501 262 52.3% 793 341 43.0%

渋 谷 区 23 5 21.7% 76 23 30.3% 188 99 52.7% 287 127 44.3%

中 野 区 19 6 42.9% 96 37 38.5% 214 88 41.1% 329 131 39.8%

杉 並 区 22 4 18.2% 163 63 38.7% 270 150 55.6% 455 217 47.7%

豊 島 区 17 3 17.6% 100 41 41.0% 172 82 47.7% 289 126 43.6%

北 区 22 1 4.5% 102 39 38.2% 209 111 53.1% 333 151 45.3%

荒 川 区 15 2 13.3% 76 26 34.2% 166 94 56.6% 257 122 47.5%

板 橋 区 26 5 19.2% 168 59 35.1% 338 176 52.1% 532 240 45.1%

練 馬 区 28 9 32.1% 183 73 39.9% 407 207 50.9% 618 289 46.8%

足 立 区 51 3 5.9% 203 66 32.5% 390 160 41.0% 644 229 35.6%

葛 飾 区 26 7 26.9% 91 23 25.3% 250 120 48.0% 367 150 40.9%

江 戸 川 区 28 6 21.4% 138 43 31.2% 377 166 44.0% 543 215 39.6%

12（3）職員の内訳（技術系）
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区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）
（Ｃ）

うち女性 割合
総数

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
うち女性 割合

12（3）職員の内訳（技術系）

八 王 子 市 44 8 18.2% 163 30 18.4% 358 199 55.6% 565 237 41.9%

立 川 市 17 2 11.8% 42 7 16.7% 145 59 40.7% 204 68 33.3%

武 蔵 野 市 29 3 10.3% 53 11 20.8% 118 68 57.6% 200 82 41.0%

三 鷹 市 38 6 15.8% 36 13 36.1% 103 65 63.1% 177 84 47.5%

青 梅 市 132 36 27.3% 90 47 52.2% 633 472 74.6% 855 555 64.9%

府 中 市 18 2 11.1% 28 8 28.6% 114 84 73.7% 160 94 58.8%

昭 島 市 8 1 12.5% 24 4 16.7% 67 26 38.8% 99 31 31.3%

調 布 市 28 5 17.9% 38 20 52.6% 101 63 62.4% 167 88 52.7%

町 田 市 130 39 30.0% 191 80 41.9% 769 513 66.7% 1,090 632 58.0%

小 金 井 市 5 0 0.0% 12 3 25.0% 62 37 59.7% 79 40 50.6%

小 平 市 16 2 12.5% 21 7 33.3% 84 42 50.0% 121 51 42.1%

日 野 市 111 36 32.4% 42 22 52.4% 343 263 76.7% 496 321 64.7%

東 村 山 市 1 1 100.0% 3 3 100.0% 37 37 100.0% 41 41 100.0%

国 分 寺 市 7 1 14.3% 14 2 14.3% 42 17 40.5% 63 20 31.7%

国 立 市 14 5 35.7% 25 8 32.0% 36 21 58.3% 75 34 45.3%

福 生 市 2 2 100.0% 2 2 100.0% 11 9 81.8% 15 13 86.7%

狛 江 市 12 1 8.3% 9 3 33.3% 35 21 60.0% 56 25 44.6%

東 大 和 市 5 2 40.0% 9 2 22.2% 31 15 48.4% 45 19 42.2%

清 瀬 市 0 0 － 7 7 100.0% 15 15 100.0% 22 22 100.0%

東 久 留 米 市 6 0 0.0% 9 4 44.4% 56 38 67.9% 71 42 59.2%

武 蔵 村 山 市 5 0 0.0% 10 2 20.0% 34 17 50.0% 49 19 38.8%

多 摩 市 11 4 36.4% 25 9 36.0% 85 43 50.6% 121 56 46.3%

稲 城 市 43 15 34.9% 54 22 40.7% 273 222 81.3% 370 259 70.0%
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区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）
（Ｃ）

うち女性 割合
総数

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
うち女性 割合

12（3）職員の内訳（技術系）

羽 村 市 9 3 33.3% 12 7 58.3% 20 12 60.0% 41 22 53.7%

あ き る 野 市 7 1 14.3% 20 10 50.0% 21 9 42.9% 48 20 41.7%

西 東 京 市 10 1 10.0% 45 23 51.1% 73 47 64.4% 128 71 55.5%

瑞 穂 町 2 1 50.0% 2 1 50.0% 12 9 75.0% 16 11 68.8%

日 の 出 町 0 0 － 0 0 － 1 1 100.0% 1 1 100.0%

檜 原 村 0 0 － 1 0 0.0% 7 7 100.0% 8 7 87.5%

奥 多 摩 町 4 1 25.0% 10 0 0.0% 28 13 46.4% 42 14 33.3%

大 島 町 0 0 － 7 4 57.1% 6 4 66.7% 13 8 61.5%

利 島 村 0 0 － 0 0 － 3 3 100.0% 3 3 100.0%

新 島 村 0 0 － 2 2 100.0% 18 13 72.2% 20 15 75.0%

神 津 島 村 0 0 － 1 1 100.0% 13 9 69.2% 14 10 71.4%

三 宅 村 0 0 － 1 0 0.0% 17 14 82.4% 18 14 77.8%

御 蔵 島 村 0 0 － 0 0 － 6 0 0.0% 6 0 0.0%

八 丈 町 1 0 0.0% 14 8 57.1% 35 27 77.1% 50 35 70.0%

青 ヶ 島 村 0 0 － 0 0 － 6 0 0.0% 6 0 0.0%

小 笠 原 村 2 0 0.0% 12 2 16.7% 33 23 69.7% 47 25 53.2%

合 計 1,310 288 22.0% 3,768 1,339 35.5% 9,656 5,450 56.4% 14,734 7,077 48.0%

東 京 都 1,526 312 20.4% 4,617 1,287 27.9% 12,855 6,958 54.1% 18,998 8,557 45.0%

※東京都については令和2年4月1日現在
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区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）
（Ｃ）

うち女性 割合
総数

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
うち女性 割合

千 代 田 区 0 0 － 0 0 － 87 5 5.7% 87 5 5.7%

中 央 区 0 0 － 24 5 20.8% 165 56 33.9% 189 61 32.3%

港 区 0 0 － 22 0 0.0% 199 37 18.6% 221 37 16.7%

新 宿 区 0 0 － 45 4 8.9% 212 46 21.7% 257 50 19.5%

文 京 区 0 0 － 0 0 － 172 25 14.5% 172 25 14.5%

台 東 区 0 0 － 19 1 5.3% 83 3 3.6% 102 4 3.9%

墨 田 区 0 0 － 19 1 5.3% 121 20 16.5% 140 21 15.0%

江 東 区 0 0 － 37 8 21.6% 278 105 37.8% 315 113 35.9%

品 川 区 0 0 － 31 0 0.0% 200 25 12.5% 231 25 10.8%

目 黒 区 0 0 － 36 7 19.4% 168 39 23.2% 204 46 22.5%

大 田 区 0 0 － 0 0 － 496 122 24.6% 496 122 24.6%

世 田 谷 区 0 0 － 65 12 18.5% 524 120 22.9% 589 132 22.4%

渋 谷 区 － 34 4 11.8% 287 61 21.3% 321 65 20.2%

中 野 区 0 0 － 0 0 － 202 49 24.3% 202 49 24.3%

杉 並 区 0 0 － 41 4 9.8% 269 64 23.8% 310 68 21.9%

豊 島 区 0 0 － 24 3 12.5% 125 23 18.4% 149 26 17.4%

北 区 0 0 － 0 0 － 206 38 18.4% 206 38 18.4%

荒 川 区 0 0 － 0 0 － 106 31 29.2% 106 31 29.2%

板 橋 区 0 0 － 48 8 16.7% 300 79 26.3% 348 87 25.0%

練 馬 区 0 0 － 89 16 18.0% 398 131 32.9% 487 147 30.2%

足 立 区 0 0 － 0 0 － 174 4 2.3% 174 4 2.3%

葛 飾 区 0 0 － 0 0 － 380 116 30.5% 380 116 30.5%

江 戸 川 区 0 0 － 62 11 17.7% 478 200 41.8% 540 211 39.1%

12（4）職員の内訳（技能系）
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区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）
（Ｃ）

うち女性 割合
総数

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
うち女性 割合

12（4）職員の内訳（技能系）

八 王 子 市 0 0 － 0 0 － 309 33 10.7% 309 33 10.7%

立 川 市 0 0 － 0 0 － 82 15 18.3% 82 15 18.3%

武 蔵 野 市 0 0 － 2 0 0.0% 12 4 33.3% 14 4 28.6%

三 鷹 市 0 0 － 16 5 31.3% 42 11 26.2% 57 16 28.1%

青 梅 市 0 0 － 0 0 － 65 7 10.8% 65 7 10.8%

府 中 市 0 0 － 2 0 0.0% 62 13 21.0% 64 13 20.3%

昭 島 市 0 0 － 0 0 － 38 0 0.0% 38 0 0.0%

調 布 市 0 0 － 0 0 － 87 21 24.1% 87 21 24.1%

町 田 市 0 0 － 63 9 14.3% 134 28 20.9% 197 37 18.8%

小 金 井 市 0 0 － 10 3 30.0% 35 13 37.1% 45 16 35.6%

小 平 市 0 0 － 0 0 － 57 53 93.0% 57 53 93.0%

日 野 市 0 0 － 0 0 － 84 21 25.0% 84 21 25.0%

東 村 山 市 0 0 － 0 0 － 34 9 26.5% 34 9 26.5%

国 分 寺 市 0 0 － 2 0 0.0% 33 4 12.1% 35 4 11.4%

国 立 市 0 0 － 1 0 0.0% 4 0 0.0% 5 0 0.0%

福 生 市 0 0 － 0 0 － 13 0 0.0% 13 0 0.0%

狛 江 市 0 0 － 3 1 33.3% 20 15 75.0% 23 16 69.6%

東 大 和 市 0 0 － 0 0 － 15 0 0.0% 15 0 0.0%

清 瀬 市 0 0 － 0 0 － 26 16 61.5% 26 16 61.5%

東 久 留 米 市 0 0 － 0 0 － 30 10 33.3% 30 10 33.3%

武 蔵 村 山 市 0 0 － 0 0 － 14 0 0.0% 14 0 0.0%

多 摩 市 0 0 － 14 1 7.1% 14 0 0.0% 28 1 3.6%

稲 城 市 5 0 0.0% 17 0 0.0% 95 11 11.6% 117 11 9.4%
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区市町村
管理職総数

（Ａ）
うち女性 割合

係長級総数
（Ｂ）

うち女性 割合
職員総数
（AB除く）
（Ｃ）

うち女性 割合
総数

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
うち女性 割合

12（4）職員の内訳（技能系）

羽 村 市 0 0 － 2 0 0.0% 5 0 0.0% 7 0 0.0%

あ き る 野 市 0 0 － 1 0 0.0% 8 1 12.5% 9 1 11.1%

西 東 京 市 0 0 － 10 0 0.0% 26 7 26.9% 36 7 19.4%

瑞 穂 町 0 0 － 0 0 － 1 0 0.0% 1 0 0.0%

日 の 出 町 0 0 － 0 0 0.0% 5 0 0.0% 5 0 0.0%

檜 原 村 0 0 － 0 0 － 0 0 － 0 0 －

奥 多 摩 町 0 0 － 0 0 － 3 0 0.0% 3 0 0.0%

大 島 町 0 0 － 0 0 － 1 1 100.0% 1 1 100.0%

利 島 村 0 0 － 0 0 － 0 0 － 0 0 －

新 島 村 0 0 － 2 0 0.0% 8 1 12.5% 10 1 10.0%

神 津 島 村 0 0 － 0 0 － 0 0 － 0 0 －

三 宅 村 1 0 0.0% 4 1 25.0% 19 0 0.0% 24 1 4.2%

御 蔵 島 村 0 0 － 0 0 － 0 0 － 0 0 －

八 丈 町 1 0 0.0% 16 0 0.0% 38 15 39.5% 55 15 27.3%

青 ヶ 島 村 0 0 － 0 0 － 1 1 100.0% 1 1 100.0%

小 笠 原 村 0 0 － 0 0 － 5 5 100.0% 5 5 100.0%

合 計 7 0 0.0% 761 104 13.7% 7,055 1,714 24.3% 7,822 1,818 23.2%

東 京 都 22 0 0.0% 223 0 0.0% 6,695 260 3.9% 6,940 260 3.7%

※東京都については令和2年4月1日現在
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