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「全体会」の位置づけ

•各年度2回の「全体会」を開催：親会及び専門部会メンバー全員参加

【第1回全体会】年度初め（5月頃）
今年度の協議会の活動方針，部会メンバー顔合わせ，部会の活動計画

【第2回全体会】年度末（3月）
年度の活動報告（協議会・親会，各専門部会），グループディスカッション

部会ごとの

協議・活動

親会開催

年間5回程度



しかし、コロナの影響を受け

•令和元（2019）年度：第2回全体会 中止

•令和２（2020）年度：第1回全体会 中止

第2回全体会 中止

•令和３（2021）年度：第1回全体会 中止

この間、各部会は
工夫を凝らして活
動を継続してくだ
さいました。

令和３年度：第２回全体会（活動報告会）
オンラインにて開催



武蔵野市地域自立支援協議会の経緯

H２０年度 自立支援協議会設立：親会議＋３部会（はたらく、くらす、防災）

H２１年度 親会議＋３部会（はたらく、くらす、権利擁護）

H２２年度 協議会全体テーマを設定

武蔵野市の「地域課題」を見つけ、具体的に解決・改善していく～“こんなのあると良いな”を形にしよう～

親会議＋５部会 （はたらく、くらす、権利擁護、相談支援、障害当事者）

H２３年度 障害当事者部会の代表を親会議や各専門部会に派遣， 拡大親会議（親会委員＋専門部会正副部会長）を開催

H２６年度 親会議が「障害者計画・障害福祉計画」策定委員会の機能を併せ持つ

H２７年度 新たな全体テーマの設定、計画の推進主体（PDCA機能）

市民として、市民とともに、誰もが暮らしやすい武蔵野市を目指す～出会い、分かち合い、支え合う関係を広げていこう～

親会議委員の拡充（市民公募・社協・民生委員・法律家）

H２８年度 全体テーマの継承、専門部会活動の継承発展

H２９年度 「障害者計画・第５期障害福祉計画」の策定＋専門部会の活動継承・発展

H３０年度 計画の推進主体（PDCA)＋専門部会の活動継承・発展＋新たな課題， 親会議にて「自立支援協議会」の役割・機能の再考

R１年度 新たな全体テーマの設定 「当事者とともに、当事者の声を、市民に届け形にする」

親会議にて「自立支援協議会」の役割・機能の再考（継続協議），子どもに関わる協議，親会・専門部会から当事者部会の傍聴

R２年度 「障害者計画・第６期障害福祉計画」の策定＋専門部会の活動を継続（←新型コロナウィルス感染症の影響を受けて）

R３年度 協議会の役割・機能の見直し， 新たな部会構成による活動開始 4



本協議会・専門部会の役割の見直し

• 地域課題の共有とその改善に向けた協議

• 計画*に示された地域課題に取り組む責務

協議会本来の機能・

役割の確認

• 協議会及び専門部会のミッションを定める

• 親会委員が各部会の部会長を担う
親会（委員）の役割

• 地域課題に応じた柔軟な再編が必要

• 協議会として設定したミッションを担う
専門部会の再編

*：「武蔵野市障害者計画・第6期障害福祉計画」



令和３年度：協議会テーマと専門部会の役割

【テーマ】

当事者とともに多様な人々と協働して武蔵野市の地域課題に取り組む

【専門部会の役割】

「武蔵野市障害者計画・第6期障害福祉計画」の示す地域課題に取り組む

部会名 今期の部会のミッション

地域生活支援拠点部会 地域生活支援拠点の5つの機能について、地域課題に対応したネットワークの強
化を図り、武蔵野市における拠点の仕組みを示す。

地域移行部会 精神科病院に長期入院されている武蔵野市民の実態把握をもとに地域移行に向
けた課題を精査し、関係者による協議のあり方を示す。

差別解消部会 前期「くらす部会」の活動（関東バス武蔵野営業所への働きかけ）を継承し、
一般事業所における障害の理解促進に向けたモデルを示す。

コロナ対応部会 withコロナにおける支援のあり方（直接支援における工夫や事業所間連携の実
際など）について実践例を集約して提示する。

障害当事者部会 当事者の視点から武蔵野市の地域課題を提示する。「心のバリアフリー」パン
フレットの改訂に協力する。



令和３年度：親会の活動報告

開催日程 第１回： 5月21日（金）18：30~20：30 ＊対面+オンライン

第２回： 9月 6日（月）18：30~20：30 ＊対面+オンライン

第３回：11月12日（金）18：30~20：30 ＊対面+オンライン

第４回： 1月24日（月）18：30~20：30 ＊オンライン

第５回（予定）：3月30日（水）18：30~20：30

協議事項  各専門部会の目標設定（部会のミッション、今期のタスクゴール）

 各専門部会の活動内容及び課題の共有，進捗状況のモニタリング

 障害者計画・第6期障害福祉計画推進のモニタリング

 市内の関連協議会等の活動内容の共有（連携）



全体会における専門部会の活動報告

各部会の活動内容及び課題を全体で共有し、今後の協議会及び担

当する部会の役割や方向性を検討できればと思います。

よろしくお願いいたします。


