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〔凡例〕  

以下の関係法令及び通知等を略称して次のように表記する。  

No. 関係法令及び通知等  略称  

１  子ども・子育て支援法施行規則（平 26年内閣府令第 44号）  法施行規則  

２  労働基準法（昭和 22年法律第 49号）  労働基準法  
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指導検査基準  

調査事項  調査内容  関係法令 等  評価事項  評価  

１  保育に従事する者の数 及 び資格  

(1) 保 育 に 従 事 す る 者 の 数  

原 則 、 １ 人 に 対 し て 小 学 校 就 学 前 子 ど も １ 人  

 

〔 考 え 方 〕  

当 該 乳 幼 児 が そ の 兄 弟 姉 妹 と と も に 利 用 し て い

る な ど の 場 合 で あ っ て 、 か つ 、 保 護 者 が 契 約 に お

い て 同 意 し て い る と き は 、 例 外 と し て 、 こ れ を 適

用 し な い こ と が で き る 。  

 保 育 に 従 事 す る 者 が １ 人 で 保 育 し て い る 小 学 校 就 学 前 子 ど も

の 数  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 イ  

(1) 小 学 校 就 学 前 子 ど も の 数 が １ 人 を 超 え て い

る 。  

Ｃ  

(2) 保 育 に 従 事 す る 者 の 有 資 格 者 の 数  

 

〔 考 え 方 〕  

こ こ で い う 有 資 格 者 は 、 保 育 士 又 は 看 護 師 （ 准

看 護 師 を 含 む 。） の 資 格 を 有 す る も の を い う 。  

有 資 格 者 又 は 都 道 府 県 知 事 、 指 定 都 市 市 長 、 中 核 市 市 長 若 し

く は 児 童 相 談 所 設 置 市 市 長 （ 以 下 「 都 道 府 県 知 事 等 」 と い

う 。） が 行 う 保 育 に 従 事 す る 者 に 関 す る 研 修 （ 都 道 府 県 知 事 等

が こ れ と 同 等 以 上 の も の と 認 め る 区 市 町 村 長 そ の 他 の 機 関 が 行

う 研 修 を 含 む 。） を 修 了 し た も の で あ る か 。  

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ロ  

(1) 有 資 格 者 又 は 都 道 府 県 知 事 等 が 行 う 保 育 に

従 事 す る 者 に 関 す る 研 修 を 修 了 し た 者 が 配 置

さ れ て い な い 。  

※  採 用 し た 日 か ら １ 年 を 超 え て い な い 者 に つ

い て は 、 採 用 後 １ 年 以 内 に 研 修 を 受 け る こ と

を 予 定 し て い る こ と 。  

Ｃ  

(3) 保 育 士 の 名 称  保 育 士 で な い 者 を 保 育 士 又 は 保 母 、 保 父 等 こ れ に 紛 ら わ し い

名 称 で 使 用 し て い な い か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 イ (3) 

(1) 調 査 内 容 欄 の 事 項 に つ き 、 違 反 が あ る 。  Ｃ  

２  非常災害に対する措置  

(1) 防 災 上 の 必 要 な 措 置 の 実 施  防 災 上 の 必 要 な 措 置 が 講 じ ら れ て い る か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ハ  

(1) 地 震 、 火 災 等 の 災 害 発 生 時 に お け る 対 処 方

法 等 （ 避 難 経 路 や 消 火 用 具 等 の 場 所 の 確 認 等

を 含 む 。 ） に つ い て 定 め た 業 務 マ ニ ュ ア ル が

整 備 さ れ て い な い 。 又 は 、 業 務 マ ニ ュ ア ル は

あ る が 取 組 （ 保 育 従 事 者 へ の 周 知 や 定 期 的 な

訓 練 等 を 含 む 。 ） が 不 十 分 。  

Ｃ  

３  保育内容  

(1) 保 育 の 内 容  

※  保 育 所 保 育 指 針 （ 平 成 2 9年 厚 生 労 働 省 告 示 第

1 1 7号 ） を 参 考 に 、 適 切 な 保 育 が 行 わ れ て い る

か 。  

ａ  小 学 校 就 学 前 子 ど も 一 人 一 人 の 心 身 の 発 育 や 発 達 の 状 況

を 把 握 し 、 保 育 内 容 を 工 夫 し て い る か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ニ (1) 

(1) 以 下 の 事 項 を 定 め た 業 務 マ ニ ュ ア ル が 整 備

さ れ て い な い 、 又 は 、 業 務 マ ニ ュ ア ル は あ る

が 取 組 （ 保 育 従 事 者 へ の 周 知 を 含 む 。 ） が 不

十 分 。  

(a) 子 ど も の 発 達 の 特 徴 や 発 達 過 程 等 に 関 す

る 事 項  

(b) 小 学 校 就 学 前 子 ど も へ の 養 護 的 な 関 わ り

（ 授 乳 、 離 乳 食 ・ 食 事 の 介 助 、 睡 眠 ・ 休

息 、 排 泄 、 入 浴 、 清 潔 、 だ っ こ 等 ） に 関 す

る 事 項  

(C) 小 学 校 就 学 前 子 ど も の 遊 び 等 に 関 す る 事

項  

(d) 保 育 の 実 施 に 関 し て 留 意 す べ き 事 項  

Ｃ  

ｂ  小 学 校 就 学 前 子 ど も が 安 全 で 清 潔 な 環 境 の 中 で 、 遊 び 、

運 動 、 睡 眠 等 を バ ラ ン ス よ く 組 み 合 わ せ た 健 康 的 な 生 活 リ

ズ ム が 保 た れ る よ う に 、 十 分 に 配 慮 が な さ れ て い る か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ニ (2) 

(a) 小 学 校 就 学 前 子 ど も の 日 々 の 生 活 リ ズ ム に 沿 っ た 保 育

が 実 施 さ れ て い る か 。  

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ニ (3) 

(b) 必 要 に 応 じ 入 所 小 学 校 就 学 前 子 ど も に 入 浴 又 は 清 拭 を

し 、 体 の 清 潔 が 保 た れ て い る か 。  

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ニ (2) 

(c) 沐 浴 、 外 気 浴 、 遊 び 、 運 動 、 睡 眠 等 に 配 慮 し て い る

か 。  

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ニ (2) 

(d) 外 遊 び な ど 、 戸 外 で 活 動 で き る 環 境 が 確 保 さ れ て い る

か 。  

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ニ (2) 
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調査事項  調査内容  関係法令 等  評価事項  評価  

ｃ  小 学 校 就 学 前 子 ど も に 漫 然 と テ レ ビ や ビ デ オ を 見 せ 続 け

る 等 、 小 学 校 就 学 前 子 ど も へ の 関 り が 少 な い 「 放 任 的 」 な

保 育 内 容 に な っ て い な い か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ニ (4) 

(2) 保 育 に 従 事 す る 者 の 保 育 姿 勢 等  

ア  保 育 に 従 事 す る 者 の 人 間 性 と 専 門 性 の 向 上  

 

ａ  小 学 校 就 学 前 子 ど も の 最 善 の 利 益 を 考 慮 し 、 保 育 サ ー ビ

ス を 実 施 す る 者 と し て 適 切 な 姿 勢 で あ る こ と 。 特 に 施 設 の

運 営 管 理 の 任 に あ た る 施 設 の 設 置 者 又 は 管 理 者 に つ い て

は 、 そ の 職 責 に 鑑 み 、 資 質 の 向 上 及 び 適 格 性 の 確 保 が 図 ら

れ て い る か 。  

 

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ニ (6) 

 

(1) 保 育 に 当 た っ て の 基 本 姿 勢 （ 子 ど も へ の 愛

情 豊 か な 関 わ り 、 人 格 の 尊 重 、 プ ラ イ バ シ ー

へ の 配 慮 等 ） に 関 す る 事 項 を 定 め た 業 務 マ ニ

ュ ア ル が 整 備 さ れ て い な い 、 又 は 、 業 務 マ ニ

ュ ア ル は あ る が 取 組 （ 保 育 従 事 者 へ の 周 知 を

含 む 。 ） が 不 十 分  

 

Ｂ  

ｂ  保 育 所 保 育 指 針 を 理 解 す る 機 会 を 設 け る な ど 、 保 育 に 従

事 す る 者 の 人 間 性 と 専 門 性 の 向 上 が 図 ら れ て い る か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ニ (7) 

(1) 研 修 計 画 を 作 成 し 、 保 育 従 事 者 に 対 し 、 研

修 を 実 施 し て い な い 。  

研 修 に つ い て は 、 保 育 に 従 事 す る 前 （ 採 用

時 ） に 実 施 す る こ と が 望 ま し い 。 ま た 、 保 育

従 事 者 の 質 の 向 上 の た め 、 定 期 的 な 研 修 の 実

施 が 望 ま し い 。  

Ｂ  

イ  小 学 校 就 学 前 子 ど も の 人 権 に 対 す る 十 分 な 配

慮  

小 学 校 就 学 前 子 ど も に 身 体 的 苦 痛 を 与 え る こ と や 、 人 格 を 辱

め る こ と が な い よ う 、 小 学 校 就 学 前 子 ど も の 人 権 に 十 分 配 慮 が

さ れ て い る か 。  

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ニ (8) 

(1) 配 慮 に 欠 け て い る 。   

（ 例 ） し つ け と 称 す る か 否 か を 問 わ ず 小 学 校

就 学 前 子 ど も に 身 体 的 苦 痛 を 与 え て い

る 。  

い わ ゆ る ネ グ レ ク ト や 差 別 的 処 遇 、 言

葉 の 暴 力 が 見 ら れ る 。  

Ｃ  

 

ウ  児 童 相 談 所 等 の 専 門 的 機 関 と の 連 携  利 用 小 学 校 就 学 前 子 ど も に つ い て 、 虐 待 等 不 適 切 な 養 育 が 疑

わ れ る 場 合 に 、 児 童 相 談 所 等 の 専 門 的 機 関 と 連 携 す る 等 の 体 制

が と ら れ て い る か 。  

 

※  虐 待 が 疑 わ れ る 場 合 だ け で な く 、 心 身 の 発 達 に 遅 れ が 見

ら れ る 場 合 、 社 会 的 援 助 が 必 要 な 家 庭 状 況 で あ る 場 合 等 に

お い て も 、 専 門 的 機 関 に 対 し 適 切 な 連 絡 に 努 め る こ と 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ニ (9) 

(1) 不 適 切 な 養 育 が 疑 わ れ る 場 合 に 専 門 的 機 関

へ の 通 告 等 が 行 わ れ て い な い 。  

(2) 対 応 が 不 十 分  

Ｃ  

 

Ｂ  

(3) 保 護 者 と の 連 絡 等  

ア  保 護 者 と 密 接 な 連 絡 を 取 り 、 そ の 意 向 を 考 慮

し た 保 育 の 実 施  

 

連 絡 帳 又 は こ れ に 代 わ る 方 法 に よ り 、 保 護 者 か ら は 家 庭 で の

小 学 校 就 学 前 子 ど も の 様 子 を 、 保 育 に 従 事 す る 者 か ら は 保 育 中

の 小 学 校 就 学 前 子 ど も の 様 子 を 、 連 絡 し て い る か 。  

 

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ニ (10) 

 

(1) 可 能 な 限 り 、 保 護 者 と 密 接 な 連 絡 を 取 る こ

と を 心 が け て い な い 。  

 

Ｂ  

イ  保 護 者 と の 緊 急 時 の 連 絡 体 制  緊 急 時 に 保 護 者 へ 早 急 に 連 絡 で き る よ う 緊 急 連 絡 先 を 把 握 し

て い る か 。  

 

※  か か り つ け 医 等 の 緊 急 時 必 要 な 連 絡 先 も 併 せ て 把 握 す る

こ と 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ニ (11) 

(1) 保 護 者 の 緊 急 連 絡 先 等 を 把 握 し て い な い 。  Ｃ  

４  食事の状況  

(1) 衛 生 管 理 の 状 況  

 

〔 考 え 方 〕  

食 事 の 提 供 を 行 う 場 合 に は 、 衛 生 面 等 必 要 な 注

意 を 払 う こ と 。  

食 器 類 や ふ き ん 、 哺 乳 ビ ン 等 を 使 用 す る 際 は 、 衛 生 面 等 必 要

な 注 意 を 払 い 、 配 膳 も 衛 生 的 で あ る こ と 。  

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(1) 衛 生 面 等 必 要 な 注 意 が 払 わ れ て い な い 。  Ｃ  

(2) 食 事 内 容 等 の 状 況  ａ  小 学 校 就 学 前 子 ど も に ミ ル ク を 与 え た 場 合 に 、 ゲ ッ プ を

さ せ る こ と や 離 乳 食 摂 取 後 の 小 学 校 就 学 前 子 ど も に つ い て

食 事 後 の 状 況 に 注 意 が 払 わ れ て い る か な ど 小 学 校 就 学 前 子

ど も に 対 す る 配 慮 が 適 切 に 行 わ れ て い る か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(1) 小 学 校 就 学 前 子 ど も に 対 す る 配 慮 が 適 切 に

行 わ れ て い な い 。  

Ｃ  
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調査事項  調査内容  関係法令 等  評価事項  評価  

ｂ  ア レ ル ギ ー 疾 患 等 を 有 す る 小 学 校 就 学 前 子 ど も に つ い

て 、 保 護 者 と 連 携 し 、 医 師 の 判 断 及 び 指 示 に 基 づ き 、 適 切

な 対 応 が 行 わ れ て い る か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(1) ア レ ル ギ ー 疾 患 等 を 有 す る 小 学 校 就 学 前 子

ど も に 対 し て 適 切 な 対 応 が 行 わ れ て い な い 。  

Ｃ  

５  健康管理・安全確保  

(1) 小 学 校 就 学 前 子 ど も の 健 康 状 態 の 観 察  

預 か り 及 び 引 渡 し の 際 、 小 学 校 就 学 前 子 ど も 一

人 一 人 の 健 康 状 態 の 観 察  

ａ  預 か り の 際 、 健 康 状 態 の 観 察 を 行 い 、 保 護 者 か ら 小 学 校

就 学 前 子 ど も の 状 態 の 報 告 を 受 け て い る か 。  

 

※  体 温 、 排 便 、 食 事 、 睡 眠 、 表 情 、 皮 膚 の 異 常 の 有 無 、

機 嫌 等  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ヘ (1) 

(1) 十 分 な 観 察 が 行 わ れ て い な い 。  

(2) 保 護 者 か ら 報 告 （ 連 絡 帳 を 活 用 す る こ と を

含 む 。 ） 受 け て い な い 。  

Ｃ  

Ｂ  

ｂ  引 渡 し の 際 、 預 か り 時 と 同 様 の 健 康 状 態 の 観 察 が 行 わ れ

て い る か 。  

保 護 者 へ 小 学 校 就 学 前 子 ど も の 状 態 を 報 告 し て い る か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ヘ (1) 

(1) 十 分 な 観 察 が 行 わ れ て い な い 。  

(2) 注 意 が 必 要 で あ る 場 合 に お い て 保 護 者 等 に

そ の 旨 を 報 告 し て い な い 。  

Ｃ  

Ｂ  

(2) 職 員 の 健 康 診 断  ａ  職 員 の 健 康 診 断 を 採 用 時 及 び １ 年 に １ 回 実 施 し て い る

か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ヘ (4) 

(1) 実 施 さ れ て い な い 。  

(2) 実 施 さ れ て い る が 、 未 実 施 者 が い る 。  

Ｃ  

Ｂ  

ｂ  食 事 の 提 供 を 行 う 場 合 に は 、 そ の 頻 度 等 の 実 情 に 応 じ 、

検 便 を 実 施 し て い る か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(1) 実 施 さ れ て い な い 。  Ｃ  

(3) 感 染 症 へ の 対 応  感 染 予 防 の た め の 対 策 が 行 わ れ て い る か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ヘ (7) 

(1) 手 指 の 衛 生 や 咳 エ チ ケ ッ ト の 実 施 等 の 感 染

予 防 策 に つ い て 定 め た 業 務 マ ニ ュ ア ル が 整 備

さ れ て い な い 、 又 は 、 業 務 マ ニ ュ ア ル は あ る

が 取 組 （ 保 育 従 事 者 へ の 周 知 を 含 む 。 ） が 不

十 分 。  

Ｃ  

(4) 乳 幼 児 突 然 死 症 候 群 に 対 す る 注 意  ａ  睡 眠 中 の 小 学 校 就 学 前 子 ど も の 顔 色 や 呼 吸 の 状 態 を き め

細 か く 観 察 し て い る か 。  

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ヘ (8) 

(1) 調 査 内 容 欄 の 事 項 を 定 め た 業 務 マ ニ ュ ア ル

が 整 備 さ れ て い な い 、 又 は 、 業 務 マ ニ ュ ア ル

は あ る が 取 組 （ 保 育 従 事 者 へ の 周 知 を 含

む 。 ） が 不 十 分 。  

Ｃ  

ｂ  満 １ 歳 未 満 の 小 学 校 就 学 前 子 ど も を 寝 か せ る 場 合 に は 、

仰 向 け に 寝 か せ て い る か 。  

 

※  仰 向 け 寝 は 、 乳 幼 児 突 然 死 症 候 群 の ほ か 、 窒 息 の 防 止

の 観 点 か ら 有 効 で あ る が 、 医 学 上 の 理 由 か ら 医 師 が う つ

ぶ せ 寝 を 勧 め る 場 合 も あ る た め 、 う つ ぶ せ 寝 を 行 う 場 合

は 利 用 時 に 保 護 者 に 確 認 す る な ど 、 乳 幼 児 突 然 死 症 候 群

に 対 す る 注 意 に 努 め る こ と 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ヘ (9) 

ｃ  保 育 中 は 禁 煙 を 厳 守 し て い る か 。  (1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ヘ (10) 

(5) 安 全 確 保  

 

ａ  小 学 校 就 学 前 子 ど も の 安 全 確 保 に 配 慮 し た 保 育 の 実 施 を

行 っ て い る か 。  

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ヘ (11) 

(1) 以 下 の 事 項 を 定 め た 業 務 マ ニ ュ ア ル が 整 備

さ れ て い な い 、 又 は 、 業 務 マ ニ ュ ア ル は あ る

が 取 組 （ 保 育 従 事 者 へ の 周 知 を 含 む 。 ） が 不

十 分  

(a) 事 故 防 止 、 防 犯 、 安 全 最 優 先 等 シ ッ タ ー

と し て の 心 構 え に 関 す る 事 項  

(b) 保 育 を 始 め る 前 の 玩 具 、 遊 具 等 室 内 の 安

全 確 認 に 関 す る 事 項  

(c) 室 内 、 室 外 の 安 全 確 認 チ ェ ッ ク ポ イ ン ト

（ リ ス ト ）  

(d) ケ ガ や 急 病 等 に お け る 応 急 手 当 の 方 法

Ｃ  

ｂ  事 故 防 止 の 観 点 か ら 、 危 険 な 場 所 、 設 備 等 に 対 し て 適 切

な 安 全 管 理 を 図 っ て い る か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ヘ (12) 

ｃ  不 審 者 の 立 入 防 止 等 の 対 策 や 緊 急 時 に お け る 小 学 校 就 学

前 子 ど も の 安 全 を 確 保 す る 体 制 が 整 備 さ れ て い る か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １
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調査事項  調査内容  関係法令 等  評価事項  評価  

項 第 １ 号 ヘ (13) （ 実 践 ） に 関 す る 事 項  

(e) 「 ヒ ヤ リ 、 ハ ッ ト 」 時 の 事 故 防 止 意 識 の

再 確 認 等 に 関 す る 事 項  

(f) 事 故 発 生 時 に お け る 対 処 方 法 及 び 連 絡 体

制 に 関 す る 事 項  

(g) 事 故 発 生 後 に お け る 詳 細 な 内 容 等 の 報 告

に 関 す る 事 項  

ｄ  事 故 発 生 時 に 適 切 な 救 命 処 置 が 可 能 と な る よ う 、 職 員 に

対 し 実 技 講 習 を 定 期 的 に 受 講 さ せ て い る か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ヘ (14) 

(1) 職 員 に 対 し 定 期 的 な 講 習 受 講 の 機 会 が 与 え

ら れ て い な い 。  

Ｃ  

 

ｅ  賠 償 責 任 保 険 に 加 入 す る な ど 、 保 育 中 の 事 故 の 発 生 に 備

え た 措 置 が 講 じ ら れ て い る か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ヘ (15) 

(1) 賠 償 す べ き 事 故 が 発 生 し た 場 合 に 、 損 害 賠

償 を 速 や か に 行 う こ と が で き る よ う 備 え ら れ

て い な い 。  

Ｃ  

ｆ  事 故 発 生 時 に 速 や か に 当 該 事 故 の 事 実 を 都 道 府 県 知 事

（ 地 方 自 治 法 （ 昭 和 2 2年 法 律 第 6 7号 ） 第 2 5 2条 の 1 9第 １ 項

の 指 定 都 市 若 し く は 同 法 第 2 5 2条 の 2 2第 １ 項 の 中 核 市 又 は

児 童 福 祉 法 （ 昭 和 2 2年 法 律 第 1 6 4号 ） 第 5 9条 の ４ 第 １ 項 の

児 童 相 談 所 設 置 市 に お い て は 、 そ れ ぞ れ の 長 ） に 報 告 す る

体 制 が と ら れ て い る か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ヘ (16) 

(1) 報 告 す る 体 制 が と ら れ て い な い 。  

(2) 報 告 す る 体 制 が と ら れ て い る が 、 不 十 分  

Ｃ  

Ｂ  

ｇ  事 故 が 発 生 し た 場 合 、 当 該 事 故 の 状 況 及 び 事 故 に 際 し て

採 っ た 処 置 に つ い て 記 録 し て い る か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ヘ (17) 

(1) 事 故 が 発 生 し た 施 設 に お い て 、 当 該 事 故 の

状 況 及 び 当 該 事 故 に 際 し て 採 っ た 処 置 に つ い

て 記 録 し て い な い 。  

Ｃ  

ｈ  死 亡 事 故 等 の 重 大 事 故 が 発 生 し た 施 設 に つ い て は 、 当 該

事 故 と 同 様 の 事 故 の 再 発 防 止 策 及 び 事 故 後 の 検 証 結 果 を 踏

ま え た 措 置 が 講 じ ら れ て い る か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ヘ (18) 

(1) 死 亡 事 故 等 の 重 大 事 故 が 発 生 し た 施 設 に お

い て 、 当 該 事 故 と 同 様 の 事 故 の 再 発 防 止 策 及

び 事 故 後 の 検 証 結 果 を 踏 ま え た 措 置 が と ら れ

て い な い 。  

Ｃ  

６  利用者への情報提供  

(1) 施 設 及 び サ ー ビ ス に 関 す る 内 容 の 提 示  以 下 の 事 項 に つ い て 、 書 面 等 に よ る 提 示 等 が さ れ て い る

か 。  

(a) 設 置 者 の 氏 名 又 は 名 称 及 び 施 設 の 管 理 者 の 氏 名  

(b) 施 設 の 名 称 及 び 所 在 地  

(c) 事 業 を 開 始 し た 年 月 日  

(d) 保 育 提 供 可 能 時 間  

(e) 提 供 す る サ ー ビ ス の 内 容 及 び 当 該 サ ー ビ ス の 提 供 に つ

き 利 用 者 が 支 払 う べ き 額 に 関 す る 事 項 並 び に こ れ ら の 事

項 に 変 更 が 生 じ た こ と が あ る 場 合 に あ っ て は 当 該 変 更 の

う ち 直 近 の も の の 内 容 及 び そ の 理 由  

(f) 利 用 定 員  

(g) 保 育 士 そ の 他 の 職 員 の 配 置 数 又 は そ の 予 定  

(h) 設 置 者 及 び 職 員 に 対 す る 研 修 の 受 講 状 況  

(i) 保 育 す る 小 学 校 就 学 前 子 ど も に 関 し て 契 約 し て い る 保

険 の 種 類 、 保 険 事 故 及 び 保 険 金 額  

(j) 提 携 し て い る 医 療 機 関 の 名 称 、 所 在 地 及 び 提 携 内 容  

(k) 緊 急 時 等 に お け る 対 応 方 法  

(l) 非 常 災 害 対 策  

(m) 虐 待 の 防 止 の た め の 措 置 に 関 す る 事 項  

(n) 設 置 者 が 過 去 に 事 業 停 止 命 令 又 は 施 設 閉 鎖 命 令 を 受 け

た か 否 か の 別 （ 受 け た こ と が あ る 場 合 に は 、 そ の 命 令 の

内 容 を 含 む 。）  

 

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ヘ (19) 

(1) 全 く 提 示 等 が さ れ て い な い 。  

(2) 調 査 内 容 欄 の (a)～ (ｍ)の 事 項 に つ き 、 提 示 内

容 又 は 提 示 の 仕 方 が 不 十 分  

Ｃ  

Ｂ  
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調査事項  調査内容  関係法令 等  評価事項  評価  

(2) サ ー ビ ス 利 用 者 に 対 す る 契 約 内 容 の 書 面 等 に よ

る 交 付  

提 供 さ れ る 保 育 サ ー ビ ス の 利 用 に 関 す る 契 約 が 成 立 し た

と き は 、 そ の 利 用 者 に 対 し 、 以 下 に 掲 げ る 当 該 契 約 の 内 容

を 記 載 し た 書 面 （ そ の 作 成 に 代 え て 電 磁 的 記 録 （ 電 子 的 方

式 、 磁 気 的 方 式 そ の 他 人 の 知 覚 に よ っ て は 認 識 す る こ と の

で き な い 方 式 で 作 ら れ る 記 録 で あ っ て 、 電 子 計 算 機 に よ る

情 報 処 理 の 用 に 供 さ れ る も の を い う 。） を 作 成 す る 場 合 に お

け る 電 磁 的 記 録 を 含 む 。） の 交 付 が 行 わ れ て い る か 。  

(a) 設 置 者 の 氏 名 及 び 住 所 又 は 名 称 及 び 所 在 地  

(b) 当 該 サ ー ビ ス の 提 供 に つ き 利 用 者 が 支 払 う べ き 額 に 関

す る 事 項  

(c) 施 設 の 名 称 及 び 所 在 地  

(d) 施 設 の 管 理 者 の 氏 名 及 び 住 所  

(e) 当 該 利 用 者 に 対 し 提 供 す る サ ー ビ ス の 内 容  

(f) 保 育 す る 小 学 校 就 学 前 子 ど も に 関 し て 契 約 し て い る 保

険 の 種 類 、 保 険 事 故 及 び 保 険 金 額  

(g) 提 携 す る 医 療 機 関 の 名 称 、 所 在 地 及 び 提 携 内 容  

(h) 利 用 者 か ら の 苦 情 を 受 け 付 け る 担 当 職 員 の 氏 名 及 び 連

絡 先  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ヘ (20) 

(1) 書 面 等 に よ り 交 付 さ れ て い な い 。  

(2) 調 査 内 容 欄 の (a)～ (h)の 事 項 に つ き 、 交 付 内

容 が 不 十 分  

Ｃ  

Ｂ  

(3) 保 育 サ ー ビ ス の 利 用 予 定 者 か ら 申 し 込 み が あ っ

た 場 合 の 契 約 内 容 等 の 説 明  

当 該 保 育 サ ー ビ ス の 利 用 に 関 す る 契 約 内 容 等 に つ い て の

説 明 が 行 わ れ て い る か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ヘ (21) 

(1) 適 切 な 説 明 が 行 わ れ て い な い 。  

(2) 説 明 は さ れ て い る が 、 内 容 が 不 十 分  

Ｃ  

Ｂ  

７  備える帳簿  

(1) 職 員 に 関 す る 書 類 等 の 整 備  ａ  職 員 の 氏 名 、 連 絡 先 、 職 員 の 資 格 を 証 明 す る 書 類

（ 写 ）、 採 用 年 月 日 等 が 記 載 さ れ た 帳 簿 が あ る か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ヘ (22) 

(1) 確 認 で き る 書 類 が 備 え ら れ て い な い 。  

(2) 整 備 内 容 が 不 十 分  

Ｃ  

Ｂ  

ｂ  労 働 基 準 法 そ の 他 の 法 令 に 基 づ き 、 事 業 場 ご と に 備 え 付

け が 義 務 付 け ら れ て い る 帳 簿 等 が あ る か 。  

(a) 労 働 者 名 簿 （ 労 働 基 準 法 第 1 0 7条 ）  

(b) 賃 金 台 帳 （ 労 働 基 準 法 第 1 0 8条 ）  

(c) 雇 入 、 解 雇 、 災 害 補 償 、 賃 金 そ の 他 労 働 関 係 に 関 す る

重 要 な 書 類 の 保 存 義 務 （ 労 働 基 準 法 第 1 0 9条 ）  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ヘ (22) 

(1) 調 査 内 容 欄 に 掲 げ る 帳 簿 の 整 備 状 況 が 不 十

分  

Ｃ  

(2) 利 用 小 学 校 就 学 前 子 ど も に 関 す る 書 類 等 の 整 備  利 用 小 学 校 就 学 前 子 ど も 及 び 保 護 者 の 氏 名 、 小 学 校 就 学

前 子 ど も の 生 年 月 日 及 び 健 康 状 態 、 保 護 者 の 連 絡 先 、 小 学

校 就 学 前 子 ど も の 利 用 記 録 並 び に 契 約 内 容 等 が 確 認 で き る

書 類 が あ る か 。  

 

(1) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 ３ 号 ニ  

(2) 法 施 行 規 則 第 １ 条 第 １

項 第 １ 号 ヘ (22) 

(1) 確 認 で き る 書 類 が 備 え ら れ て い な い 。  

(2) 内 容 が 不 十 分  

Ｃ  

Ｂ  



 

 

 

 


