
日時

①　活動状況報告・6ケ月間の総数

●主なプログラム

②　意見交換
市職員：職員さんの確保は、充足されていますか？派遣職
員などは、採用しているのですか？
施設職員：現状職員は、充足していますので、直接以外の
職員は、おりませんが、募集をしても直ぐに応募が無いのが
現状です。職員も年を取りますし、若い担い手が、入職され
る事を望んでいます。
利用者家族：親の家には、感謝しかないです。
地域代表：広報誌への工夫ご苦労様です。今の物の方が、
過去のよりも見やすくなっていると思います。
施設職員：新しいデイサービスは市内に出来ているのでしょ
うか？
市職員：特にデイは指定登録の依頼は入っていないと思い
ます。
在支職員：私たちの所にも新規で営業に来られる事業所
は、訪問看護が多く、デイサービスはほとんどありません
ね。
市職員：福祉の仕事フォーラムなど職員採用に活用してみ
てください。第三者評価も定期的に受講されておられ、これ
からもより良いサービスの提供の為に活用していってくださ
い。これからも暑い日が続きますので、利用者様、職員様共
に体調管理に気をつけてください。

女性（12）男性（7）性別

19名（5月末現在）登録者数

午前：健康体操・口腔体操
午後：運動系レク・頭脳系レク・書道・園芸

イベント・行事：８月ミニ納涼祭・９月敬老会・１０
月運動会・１２月クリスマス会・１月新年会・３月
お花見ドライブ・通年で文化祭用の作品作りなど
*家族介護支援事業：第３土曜日「より処」

170名

146名

145名

174名

181名

①
（１）開会挨拶
（２）委員・職員紹介
（３）概要報告
●年齢別利用者数
●登録者数
●平均介護度
●活動内容（プログラム・行事・その他）

<介護度別利用者・6ヶ月間の総数>
介護度１（119名）
介護度２（232名）
介護度３（216名）
介護度４（296名）
介護度５（149名）

＜活動状況評価＞
イベント・行事など予定通り実施できまし
た。周辺症状の悪化・ADLの低下に伴い、
状態が変化される方も増えてきましたが、
その中でもできることを見つけて、可能な
限りサポートしながら、落ち着いて過ごして
頂けるように努めております。個人の状態
も、毎日のミーティングや毎月のモニタリン
グ等で、情報を共有しながら、ケアに当
たっております。
少しづつ認知症対応型通所介護のニーズ
も増えてきて、平均の利用率も上がってま
いりました。親の家の立地が武蔵野市の
西に位置する為、東側の地域の送迎が厳
しいのですが、送迎ルートや時間など工夫
して出来る限り多くの方に利用して頂ける
ように努めております。

利用者

家族 １名

認知症対応型通所介護　　運営推進会議議事録

１名

◆議事内容 ◆議題

場所：親の家令和7年7月14日

１名 市職員 事務長 欠席 職員 ２名

地域代表 １名 地域包括 　１名 施設長 欠席

3月

4月

5月

3.33平均介護度

月別利用者数

12月

1月

2月

196名


