
日時

①　活動状況報告・6ケ月間の総数

●主なプログラム

②　意見交換

出席

9月

10月

11月

2.92平均介護度

月別利用者数

6月

7月

8月

3.13

210名

地域代表 A　様 地域包括 １名 施設長

①
（１）開会挨拶
（２）委員・職員紹介
（３）概要報告
●年齢別利用者数
●登録者数
●平均介護度
●活動内容（プログラム・行事・その他）

<介護度別利用者・6ヶ月間の総数>
介護度１（62名）
介護度２（335名）
介護度３（356名）
介護度４（161名）
介護度５（206名）

＜活動状況評価＞
少しづつ利用者数も増え始め、それに伴
い、職員数の確保も同時に行い、安定した
サービスの提供を心掛け実施してきまし
た。
施設の給湯器の故障に伴い入浴サービス
が不安定な時もありましたが、現在は交換
工事も終わり、今後の入浴サービスの増
加にも対応できるようになりました。
・８月はミニ納涼祭を実施。フロア内にて
縁日で実施されている催しに似た物を提
供させて頂きました。皆さん雰囲気や童心
のころを思い出して楽しんでおられまし
た。
・９月は敬老祭を実施。お箸と蓮華のセッ
トを全利用者にプレゼントさせて頂き、終
日通し敬老会を楽しんでおられました。
・１０月は運動会を実施。３日間かけて、そ
れぞれの曜日の利用者に職員が考えた
競技に参加して頂きました。紅白に分かれ
てチームを分け点数を競い合い、意外に
勝敗にこだわる姿など、普段見られない表
情も見受けられました。

利用者

家族 １名

認知症対応型通所介護　　運営推進会議議事録

欠席　

◆議事内容 ◆議題

場所：親の家令和6年1月24日

欠席　 市職員 事務長 欠席 職員 ２名

（市職員）
ボイラー故障中の対応について教えて下さい。
（施設長・施設職員より）
機会の故障原因について説明。２，３日の間入
浴停止。利用者にもアナウンスして利用しても
らった旨を説明。
（市職員）
稼働が上がっている要因について教えて下さ
い。
（施設職員）
職員定着と共に外部との信頼関係が構築出来
ている結果だと思います。認知症対応型通所介
護の事業所としてどなたでも受け入れられるよう
に体制を整えてきた結果も出て来ているように思
います。
（在支職員）
家族介護支援事業の参加人数は？
（施設職員）
平均５，６名。新規利用者が来ない状況です。
（市職員）
来年度の法改正に向けて説明会の予定と現時
点での方向性について報告。

女性（11）男性（12）性別

23名（１１月末現在）登録者数

午前：健康体操・口腔体操
午後：運動系レク・頭脳系レク・書道・園芸
イベント・行事：８月ミニ納涼祭・９月敬老会・
１０月運動会・１２月クリスマス会・１月新年
会・３月お花見ドライブ・通年で文化祭用の
作品作りなど
*家族介護支援事業：第３土曜日「より処」

186名

158名

182名

181名

203名


