
1
.
特

別
職

(
千

円
)

職
員

数 （
人

）
報

　
　

酬
給

　
　

料
期

末
手

当
そ

の
他

の
手

当
計

長
等

3
0

3
3
,
1
2
0

1
3
,
0
8
3

5
8
7

4
6
,
7
9
0

7
,
9
4
7

5
4
,
7
3
7

議
員

2
4

1
6
0
,
4
4
0

0
6
3
,
3
7
4

0
2
2
3
,
8
1
4

8
3
,
9
7
4

3
0
7
,
7
8
8

(
1
)

2
,
2
5
7

(
1
)

2
,
2
8
4

長
等

3
0

3
3
,
1
2
0

1
3
,
0
8
3

2
6
,
5
6
3

7
2
,
7
6
6

7
,
9
5
4

8
0
,
7
2
0

議
員

2
6

1
7
3
,
6
4
0

0
6
8
,
5
8
8

0
2
4
2
,
2
2
8

9
9
,
1
8
0

3
4
1
,
4
0
8

(
1
)

2
,
5
9
8

(
1
)

2
,
6
2
7

長
等

0
0

0
0

△
 
2
5
,
9
7
6

△
 
2
5
,
9
7
6

△
 
7

△
 
2
5
,
9
8
3

議
員

△
 
2

△
 
1
3
,
2
0
0

0
△

 
5
,
2
1
4

0
△

 
1
8
,
4
1
4

△
 
1
5
,
2
0
6

△
 
3
3
,
6
2
0

(
0
)

△
 
3
4
1

(
0
)

△
 
3
4
3

　
(
 
)
 
は

う
ち

常
勤

数

そ
の

他
の

手
当

は
、

通
勤

手
当

そ
の

他
の

手
当

は
、

通
勤

手
当

、
退

職
手

当

備
　

　
考

△
 
2
5
,
3
0
0

△
 
1
1
,
4
7
9

△
 
3
6
,
7
7
9

5
,
9
7
0

0
△

 
5
,
2
1
4

△
 
2
6
,
0
5
6

1
9
,
0
9
0

3
,
7
3
4

2
2
,
8
2
4

1
9
,
1
7
0

0
0

△
 
8
0

1
,
8
7
4
,
6
8
8

2
9
9
,
5
0
6

2
,
1
7
4
,
1
9
4

1
,
7
2
1
,
4
7
6

4
1
,
5
2
0

8
4
,
9
8
9

2
6
,
7
0
3

1
,
5
5
9
,
6
9
4

1
9
2
,
3
7
2

1
,
7
5
2
,
0
6
6

1
,
5
4
7
,
8
3
6

8
,
4
0
0

3
,
3
1
8

1
4
0

4
1
,
5
2
0

7
9
,
7
7
5

6
4
7

1
,
8
4
9
,
3
8
8

2
8
8
,
0
2
7

2
,
1
3
7
,
4
1
5

8
,
4
0
0

3
,
3
1
8

6
0

1
,
5
7
8
,
7
8
4

1
9
6
,
1
0
6

1
,
7
7
4
,
8
9
0

前
 
年

 
度

そ
の

他
の

特
別

職

計

比
　

較

そ
の

他
の

特
別

職

計

給
 
与

 
費

 
明

 
細

 
書

（
 
全

 
会

 
計

 
）

給
　

　
　

与
　

　
　

費
区

　
　

　
分

合
　

　
計

本
 
年

 
度

そ
の

他
の

特
別

職

計

共
　

済
　

費

1
,
5
6
7
,
0
0
6

1
,
7
2
7
,
4
4
6

－342－



2
.
一

般
職

 
(
1
)
総

　
括

(
千

円
)

給
　

　
料

職
員

手
当
等

計

 
※

(
 

 
)
 
は

再
任

用
短

期
時

間
勤

務
職

員
で

外
書

き

　
　

 
種

別
 
区

分
扶

養
手

当
地

域
手

当
住

居
手

当
管

理
職

手
当

通
勤

手
当

超
過

勤
務

手
当

特
殊

勤
務

手
当

管
理

職
員

特
別

勤
務

手
当

期
末

勤
勉

手
当

児
童

手
当

退
職

手
当

計

本
年

度
79

,5
28

51
9,
20
5

17
,6
40

85
,7
48

98
,2
64

43
4,
60
1

27
1

2
6
7

1
,
3
3
6
,
5
4
9

4
1
,
7
6
0

3
3
4
,
3
4
0

2
,
9
4
8
,
1
7
3

前
年

度
83

,7
66

50
0,
88
8

26
,1
00

83
,0
53

96
,8
63

42
6,
69
2

28
2

1
4
7

1
,
3
0
3
,
2
9
7

4
2
,
0
6
0

6
4
5
,
7
6
6

3
,
2
0
8
,
9
1
4

比
　

較
△

 4
,2

38
18

,3
17

△
 8
,4
60

2,
69
5

1,
40
1

7,
90
9

△
 1
1

1
2
0

3
3
,
2
5
2

△
 
3
0
0

△
 
3
1
1
,
4
2
6

△
 
2
6
0
,
7
4
1

区
　

分

本
年

度

前
年

度

2,
94

8,
17
3

6,
28
7,
36
1

1,
25
1,
60
0

7,
53
8,
96
1

3,
20

8,
91
4

6,
42
5,
67
6

△
 1
46
,5
53

7,
68
5,
51
4

△
 2

60
,7
41

3,
33

9,
18

8

3,
21

6,
76

2

備
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
考

5

1,
25
9,
83
8

(
4
7
)

7
9
1

(
4
2
)

合
　

計
給

　
与

　
費

共
済

費

△
 1
38
,3
15

△
 8
,2
38

12
2,

42
6

職
員

数 （
人

）

職
員

手
当

等
の

内
訳

比
　

較

7
8
6

(
5
)

－343－



(2
)給

料
及

び
職

員
手
当
等
の
増
減
額
の
明
細

  
 区

  
  
 分

  
増
  
減
  
額

増
  
減
  

事
  

由
　
別
　
内
　
訳

  
備

　
 
 
 
 
　

　
　

　
　

　
考

千
円

千
円

千
円

  
 給

 　
　

料
12
2,
42
6
給
与
改
定
に
伴
う
増
減
分

△
 6

,5
88

給
与
改

定
の

状
況

  
区

  
  

　
分

 改
　

 
定

　
 
率

 
実

 
施

 
時

 
期

  
前
  

年
  

度
-0

.
2
%

H
2
6
.
1
.
1

昇
給
に
伴
う
増
加
分

59
,6

00
平
均

昇
給

率
1.

8
1
%

昇
給

期
別

職
員

数

  
昇
  

給
  

期
  

職
  

員
 
 
数

 ７
月

74
4
 
人

そ
 の

 他
 の

 増
 減

 
分

69
,4

14
退
職
等
に
伴
う
減
額

△
 1

22
,4

93
職
員

数
の

異
動

状
況

採
用
に
伴
う
増
額

53
,2

11
  

区
  

  
　

分
 在

職
す

る
職

員
 
 
そ

 
 
の

 
 
他

計

そ
　
　
の
　
　
他

13
8,

69
6

  
本
  

年
  

度
8
3
8
 
人

8
3
8
 
人

  
前
  

年
  

度
8
2
8
 
人

8
2
8
 
人

  
比
  

　
　

較
1
0

1
0

説
　
　
　
　
　
明

－344－



  
区
  

  
 分

増
 減

 
額

  
備

　
  
  
　

　
　

　
　

　
考

千
円

千
円

千
円

職
員

手
当

等
△

 2
6
0,
74
1
制

度
改

正
に

伴
う

増
減

分
0

0

そ
 の

 他
 の

 増
 減

 分
△
 2

6
0
,7

4
1
 扶

 
養
 手

 当
△
 4

,2
38

 地
 
域
 手

 当
18

,3
17

本
 年

 度
前

 年
 度

 
住
 居

 
手
 当

△
 8

,4
60

配
偶
者
・
欠
配
第
１
子

千
円

千
円

 
管
理
職
手
 当

2,
69

5
そ
の
他
１
人
に
つ
き

79
,5
28

83
,7
66

 管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当

12
0

特
定
期
間
の
子
加
算
額

 特
殊
勤
務
手
当

△
 1

1

 超
過
勤
務
手
当

7,
90

9
51
9,
20
5

50
0,
88
8

 
通
 勤

 
手
 当

1,
40

1

 
期
末
勤
勉
手
当

33
,2

52

 
退
 職

 
手
 当

△
 3

11
,4

26
17
,6
40

26
,1
00

 
児
 童

 
手
 当

△
 3

00

部
長
及
び
部
長
相
当
職

 部
長

・
担

当
部

長
10
2,
80
0円

 参
事

  
 9
3,
50
0円

課
長
及
び
課
長
相
当
職

 課
長

・
担

当
課

長
84
,0
00
円

 副
参

事
 7
5,
10
0円

26
7

14
7

27
1

28
2

43
4,
60
1

42
6,
69
2

  
 交

 通
 機

 関
 等

 利
 用

  
 交

通
用
具
利
用
（
自
動
車
）

98
,2
64

96
,8
63

  
 交

通
用
具
利
用
（
自
転
車
）

夏 冬

勧
 奨

・
普
 通

 退
 職

定
 年

 に
 よ

 る
 退

 職
 

３
歳
未
満
　

３
歳
以
上
小
学
校
修
了
ま
で

（
第
１
子
、
第
２
子
）

41
,7
60

42
,0
60

３
歳
以
上
小
学
校
修
了
ま
で

（
第
３
子
以
降
）

小
学
校
修
了
後
中
学
校
修
了
ま
で

10
,0
00
円

64
5,
76
6

 0
 人

33
4,
34
0

1,
30
3,
29
7

2.
05
 月

1,
33
6,
54
9

85
,7
48

10
,0
00
円

15
,0
00
円

83
,0
53

増
 
 減

 
 事

  
由

　
別

　
内
　
訳

説
　
　
　
　
　
明

15
,0
00
円

地
　
域
　
手
　
当

 金
 　

　
額

 

9,
90
0円

4,
50
0円

扶 養 手 当

15 10
0

（
給

料
+扶

養
手

当
+管

理
職

手
当

）
×

支
給

率

種
　
　
　
別

支
  
　

給
  
　

額
  
　

等

管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当

4種
類

　

26
 人

期 末 勤 勉 手 当

1.
90
 月

特
　
殊
　
勤
　
務
　
手
　
当

手 当
退 職

部
長

職
12
,0
00
円

　
課

長
職

10
,0
00
円

通 勤 手 当 児 童 手 当

住
　
居
　
手
　
当

35
歳

未
満

で
賃

貸
住

宅
に

居
住

す
る

世
帯

主
、

ま
た

は
世

帯
主

に
準

ず
る

者
  
  
 1
5,
00
0円

超
  

過
  

勤
  

務
  

手
  

当

管 理 職 手 当

6か
月

定
期

等

距
離

に
応

じ
て

支
給

2,
50
0円

15
,0
00
円
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(
3
)
 
給

料
及

び
職

員
手

当
等

の
状

況

　
ア

.
職

員
１

人
当

た
り

の
給

与

 
 
 
 
 
 
 
 
 
　

　
　

 
 
区

　
　

　
　

　
 
 
 
 
 
分

３
３

１
，

４
５

０
円

３
６

７
，

７
３

０
円

　
平

成
２

５
年

１
１

月
１

日
現

在
　

４
１

２
，

１
７

０
円

４
４

１
，

８
０

０
円

 
 
 
 
 
　

　
 
４

１
歳

０
４

月
 
 
 
 
 
 
５

１
歳

０
７

月

３
３

０
，

６
５

０
円

３
７

１
，

９
２

０
円

　
平

成
２

４
年

１
１

月
１

日
現

在
　

４
２

２
，

５
０

０
円

４
６

１
，

３
７

０
円

 
 
 
 
 
　

　
 
４

１
歳

０
３

月
 
 
 
 
 
 
５

２
歳

０
３

月

　
※

水
道

及
び

派
遣

職
員

、
再

任
用

職
員

を
除

く
。

　
イ

.
初

　
任

　
給

区
 
 
　

　
　

分

 
 
 
 
 
 
（

一
 
般

 
行

 
政

 
職

）

高
　

　
 
校

　
 
　

卒
１

４
６

，
３

０
０

円
１

３
７

，
２

０
０

円
１

４
０

，
１

０
０

円

短
 
 
 
 
 
大

 
 
 
 
 
卒

１
６

０
，

３
０

０
円

（
総

合
職

）
１

８
１

，
２

０
０

円

（
一

般
職

）
１

７
２

，
２

０
０

円

技
 
 
能

 
 
労

 
 
務

 
 
職

国

一
 
 
般

 
 
行

 
 
政

 
 
職

技
 
 
能

 
 
労

 
 
務

 
 
職

大
　

　
 
学

　
 
　

卒
１

８
２

，
３

０
０

円

一
 
 
般

 
 
行

 
 
政

 
 
職

平
 
均

 
給

 
与

 
月

 
額

平
 
 
均

 
 
年

 
 
齢

平
 
均

 
給

 
料

 
月

 
額

平
 
均

 
給

 
与

 
月

 
額

平
 
 
均

 
 
年

 
 
齢

平
 
均

 
給

 
料

 
月

 
額
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ウ
.級

別
の
標
準

的
な

職
務

内
容

及
び

級
別

職
員

数

標
 準

 的
 な

 職
 務

 内
 容

級
級

部
長
の
職
務
又
は

こ
れ

に
相

当
す

る
職

務
 ７

　
級

18
人

3.
0
％

19
人

3.
2
％

人
％

人
％

課
長
の
職
務
又
は

こ
れ

に
相

当
す

る
職

務
 ６

  
級

58
9.

5
55

9.
2

課
長
補
佐
の
職
務

 ５
  

級
83

13
.7

81
13

.6

 ４
  

級
78

12
.8

76
12

.7
 ３

  
級

1
7.

7
2

10
.0

(3
2)

(9
7.

0)
(2

1)
(9

5.
5)

(1
1)

(7
8.

6)
(9

)
(6

9.
2)

20
7

34
.0

20
9

35
.0

12
92

.3
18

90
.0

(1
)

(3
.0

)
(1

)
(4

.5
)

14
2

23
.4

13
5

22
.6

(0
)

(0
.0

)
(3

)
(2

1.
4)

(4
)

(3
0.

8)

22
3.

6
22

3.
7

0
0.

0
0

0.
0

(3
3)

(1
00

.0
)

(2
2)

(1
00

.0
)

(1
4)

(1
00

.0
)

(1
3)

(1
00

.0
)

60
8

10
0.

0
59

7
10

0.
0

13
10

0.
0

20
10

0.
0

※
（

　
）

は
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
で

外
書

き

エ
.昇

給

95
.5

前
 年

 度

77
9

73
4

81 42
9

18
3

41 94
.2

8

66 39
8

16
5

33
41

16

44
0

18
1

74
4

82

本
 年

 度

管
理

職

１
～

３
号

給
（

人
）

４
号

給
（

人
）

16 42

区
　

　
　

　
　

 
  

 分

77
9

66
2

区
　

　
　

　
　

　
分

  
 
比

  
率

  
 (

％
) 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

(B
)／

(
A)

  
  

職
　

 員
　

 
数

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
(A

)　
(
人

)

  
  

昇
給

に
係

る
職

員
数

　
  

  
  

  
  

  
  

  
(B

) 
 (

人
)

一
  

般
  

行
  

政
  

職

95
.0

主
任
、
技
能
主

任
の

職
務

、
高

度
の

知
識

若
し

く
は

技
能
、
又
は
経
験

を
必

要
と

す
る

業
務

を
行

う
職

務
 ３

  
級

計
　

相
当
高
度
の
知

識
又

は
経

験
を

必
要

と
す

る
業

務
を

行
う
職
務

構
 成

 比

69
7

職
 員

 数
構

 成
 比

 ２
  

級

 １
  

級

管
理

職
以

外

６
号

給
（

人
）

技
  

能
  

労
  

務
  

職 平
成

24
年

11
月

1日
現

在
平

成
25

年
11

月
1日

現
在

平
成

24
年

11
月

1日
現

在

職
 員

 数
構

 成
 比

職
 員

 数
構

 成
 比

職
 員

 数

　
　
　
　
　
号

給
数

別
内

訳

平
成

25
年

11
月

1日
現

在

係
長
又
は
主
査

の
職

務
技
能
長
又
は
こ

れ
に

相
当

す
る

職
務

10
0.

0

82 82

 ２
  

級

定
型
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６
月
(月

分
)

  
 （

月
分
）

※
（
　
）
は
再
任
用
職
員
の
支
給
率

カ
.定

年
退
職
及

び
勧
奨
退
職
（
特
例
退
職
）
に
係
わ
る
退
職
手
当

　
　
区
 　

　
分

 2
0年

勤
続
の
者

 2
5年

勤
続
の
者

 3
5年

勤
続
の
者

退
職
時
特
別
昇
給

備
　
　
　
考

月
分

　
　
（
支
給
率
等
）

※
国
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％
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２
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最
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。
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※
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事　　項 限　度　額

期　間 金　額 期　間 金　額 国都支出金 地　方　債 そ　の　他

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

市民文化会館改修
工事基本・実施設
計

68,456 平成27年度 68,456 68,456

武蔵境駅北口第二
自転車駐車場建替
事業

138,000 平成27年度 138,000 138,000

都市計画道路３・３・
２３号線事業　武蔵
境駅北口広場修景
施設整備工事

90,000 平成27年度 90,000 90,000

都市計画道路３・３・
２３号線事業　武蔵
境駅北口広場整備
工事

114,000
平成26年度か
ら平成27年度
まで

114,000 85,325 20,000 8,675

新武蔵野クリーンセ
ンター（仮称）整備
運営事業

22,700,000 平成25年度 134,964
平成26年度か
ら平成48年度
まで

20,340,036 2,492,081 5,021,400 2,100,000 10,726,555

武蔵野市土地開発
公社の公共用地先
行取得事業

武蔵野市土地開発公
社が取得した用地等
の買取りに要する額

平成26年度か
ら平成35年度
まで

金融機関に対する
債務保証

武蔵野市が武蔵野市
土地開発公社に委託
した業務につき公社
が融資を受けた元金
及び利子

国及び一般財団法
人道路開発振興セ
ンターに対する債務
保証

武蔵野市土地開発公
社が、東京外かく環状
道路における生活再
建救済制度に基づく
用地先行取得事業を
行うために融資を受け
る元金及び利子

平成26年度か
ら平成34年度
まで

一般財団法人武蔵
野市開発公社が解
散したときの負債

解散時の負債 解散時

公益財団法人武蔵
野市子ども協会に
対する償還金補助

武蔵野市が公益財団
法人武蔵野市子ども
協会と協定した事業
について公益財団法
人武蔵野市子ども協
会が融資を受けた元
金及び利子

平成24年度か
ら平成25年度
まで

33,110
平成26年度か
ら平成44年度
まで

債務負担行為で翌年度以降にわた る ものについての前年度末までの

支出額又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額に関する調書

（　見　込　）　額 予　　定　　額 特　　定　　財　　源
一般財源

前年度末までの支出 当該年度以降の支出 左　の　財　源　内　訳
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前 前 年 度 末 前年度末現在高 当 該 年 度 末

区　　分
現　　在　　高 見　　　込　　　額

当 該 年 度 中 当 該 年 度 中
現在高見込額

起 債 見 込 額 元金償還見込額

千円 千円 千円 千円 千円

総 務 債 798,215 771,966 26,603 745,363

民 生 債 431,590 464,740 86,907 377,833

衛 生 債 80,612 96,300 718,100 814,400

土 木 債 10,076,934 10,118,604 827,900 873,540 10,072,964

消 防 債 102,061 60,685 20,494 40,191

教 育 債 4,505,047 4,185,394 369,327 3,816,067

減税補てん債 4,080,177 3,334,415 750,903 2,583,512

臨 時 税 収
補 て ん 債

297,889 240,774 58,321 182,453

合 計 20,372,525 19,272,878 1,546,000 2,186,095 18,632,783

当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書

当　該　年　度　中　増　減　見　込

地 方 債 の 前 前 年 度 末 に お け る 現 在 高 並 び に 前 年 度 末 及 び
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