
平成22年度武蔵野市財政援助出資団体経営目標評価シート
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質を落とさず、安定的な運営ができるよう配慮しながら効率化を進めること。

①６月２７日、参加者１７８名の参加者を得て、第１回給食・食育フォーラムを開催した。
②平成２３年２月～３月の約１か月間に週一回、井之頭小学校の３、４年生を対象に栄養指導を行った。
③第三中学校において、１０月１日に栄養士、調理員による食育授業を実施した。
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※目標の達成状況・要因・今後の取組方針等について記入してください。一
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派遣職員の退職、任用替えによる職員減を、財団固有職員の新規採用で充足した。早急な調理職員の入れ替えに伴う技術力等の低下に
留意しつつ、今後も財団職員への移行を進める。
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団体名 一般財団法人武蔵野市給食・食育振興財団
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＊当財団の１年目であり、また今年度の予算額の90％以上は人件費で、その
他の経費の多くは給食課予算に計上されているため、今年度に関しては財務
の数値目標をたてるものがない。
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 新規食育事業の実施　
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　執行体制の効率化(市職員を財団固有職員に移行)
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※22年度中の目標達成のための具体的な取組内容等について記入してください。取

組

内
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財団を設立することにより、調理現場に財団固有職員を採用し、市職員を削減して財団職員へと移行する。
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※目標の達成状況・要因・今後の取組方針等について記入してください。

①小中学校の保護者を中心に、広く一般市民を対象とした、給食・食育フォーラムを開催する。
②小学生を対象とした食育事業を企画する。
③中学生を対象とした食育事業を企画する。
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来年以降は、実施のみでなく内容等についても精査し、有効な事業となるよう取り組みを進められたい。
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