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運営費、サービス推進費事務
の準備、社会福祉法人会計に
も準拠した予算の導入

新規職員の採用を予定通り行い、公立よりも正職員比率を高めた体制をで4月を迎えることができた。保育の質を低下させることなく移管園のス
タートが切れたため、保護者も移管を意識することなく子どもを預けることができている。
事務処理等は新たな部分が多く、手順・細かいルール等は混乱もあるため、実際に運営を行いながら順次整備を行っていく予定である。

認可保育所２園の
運営をスムーズに
実施できるように
準備を整えること
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①公益法人化の準備を進めて認可を受け、平成23年4月1日に公益財団法人として新たなスタートを切った。
②公立保育園の保育の質を落とさず、保護者の不安を招かないように派遣・固有職員の配置計画を精査し、必要な人員の採用を行った。また、
新採用職員の研修体制についても準備を進めた。
③移管に伴う固定資産、保育備品などの受け入れ事務、委託等の施設管理事務等の準備を進めた。
④運営費、サービス推進費などの委託料・補助金の事務準備を行った。

※目標の達成状況・要因・今後の取組方針等について記入してください。一

次

評

価

保育士、給食調理、一般事務等の職員採用を積極的に行い、保育園の移管に必要な人材を確保することができた。研修についても積極
的に行い、特に保育士研修については保育課と協力して、市保育士に準じた研修が行えるように準備を進めた。

二
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保育園の受け入れについては遺漏のなく準備を進められたい。人材育成については、市とも連携をとりながら引き続き有効な研修等を行うこ
と。

※22年度中の目標達成のための具体的な取組内容等について記入してください。取

組

内

容

①平成23年4月採用職員に関する研修準備を進め、市内保育園嘱託・アルバイトから採用の職員については2月に研修を行った。
②市立保育園に職員の派遣を行い、人事交流と職員の育成を進めた。
③研修にあたっては専門知識を有する評議員、理事の協力をえるとともに、市職員にも講師として活用した。
④外部研修等で得た知識を生かし、地域子育て支援施設における講座の一部をスタッフも担っている。
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職員の人材確保とその育成

認可保育所運営費補
助金収入を確保するこ
と及び新規経理事務
の準備を整えること
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団体名 公益財団法人武蔵野市子ども協会
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補助金等財源の確保と、新規認可保育所経理事務への対応

※22年度中の目標達成のための具体的な取組内容等について記入してください。取
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 　市立保育園２園の受け入れ準備 　
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※目標の達成状況・要因・今後の取組方針等について記入してください。

過 去 の 実 績

（単位：　　　　　　）
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設定した取組内容を実施し、目標を達成したことは評価できる。今後、職員が増え、財政規模も拡大していくことを踏まえ、経常経費の抑制に
留意すること。

①市から移管を受け、設置運営主体となる認可保育所２園に係る国、東京都からの運営費補助金を受ける準備を進めた。
②新公益法人会計用の会計ソフトについて検討し、導入を行った。
③認可保育所の財務会計の執行方法について検討を行い、4月からの事務に備えた。
④認可保育所の運営にあたり求められる社会福祉法人会計での決算の報告について、予算組み替えに対応できる予算書を作成した。

補助金申請については民間保育園としての申請準備を整え、平成23年4月分から交付を受けているところである。予算・経理については
大枠の整備はできたが、細かい部分では実際に始まってから徐々に整備していく部分も多い状況である。
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大きな問題なく保育園の受け入れができたことは評価できる。今後の更なる保育園の受け入れ、境こども園、北町保育園改築工事などに遺漏の
ない対応ができるよう引き続き準備を進められたい。
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※目標の達成状況・要因・今後の取組方針等について記入してください。
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