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『
ま
な
こ
』に
関
わ
っ
た
２
年
間
、た
く
さ
ん
の

こ
と
を
学
び
ま
し
た
。機
会
を
与
え
て
く
だ
さ

っ
た
こ
と
に
感
謝
し
ま
す
！   

（
菅
野
理
恵
子
）

取
り
上
げ
た
テ
ー
マ
の
記
事
や
ニ
ュ
ー
ス
が
と

び
こ
ん
で
く
る
よ
う
に
な
っ
た
。意
識
を
高
く

持
つ
こ
と
の
大
切
さ
を
感
じ
た
一
年
で
し
た
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　

          

（
齋
藤
夕
璃
）

今
後
来
る
時
代
の
波
を
意
識
し
な
け
れ
ば
い

け
な
い
と
実
感
し
た
。冷
静
に
前
向
き
に
意
識

を
高
く
持
っ
て
い
き
た
い
。     

（
清
水
順
子
）

日
々
報
道
さ
れ
る
雇
用
不
安
の
ニ
ュ
ー
ス
。大

沢
先
生
の
お
話
を
聞
き
、不
安
が
少
し
だ
け
無

く
な
り
ま
し
た
。　

            　
（
林　

直
子
）

１
年
間『
ま
な
こ
』を
通
し
て
い
ろ
い
ろ
な
テ
ー

マ
に
取
り
組
み
、と
て
も
勉
強
に
な
り
ま
し

た
。私
の「
働
き
た
い
」気
持
ち
も
刺
激
を
受
け

ま
し
た
。                           （
渡
邊
絵
里
）

Editors’  Notes

『まなこ』は市役所、市政センター、図書館、コミュニ
ティセンター、駅、市内の医療機関、美理容院、大型店
舗、金融機関、おふろやさんなど市内の約450か所に置
いてあります。バックナンバーをご希望の方は、市民協
働推進課男女共同参画担当まで。

『まなこ』は文字通り「眼」。人やまちや文化や地球を、男女共同参画の視点＝「まなこ」で見ていこう！という思いで名付けられました。
1991年創刊以来、市民が企画･編集にかかわっています。
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◎
綴
じ
込
み
は
が
き
に
て
、
ご
意
見
や
ご
感
想
を

お
寄
せ
く
だ
さ
い
ま
し
て
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

23
年
度
も『
ま
な
こ
』を
引
き
続
き
ご
愛
読
く
だ
さ
い
。

■
市
の
介
護
シ
ス
テ
ム
を
も
っ
と
コ
ン
パ
ク
ト
な
形
で
知
り
た
か
っ
た
。（
6０
代・男
性
）

■
高
齢
者
人
口
は
多
い
の
に
、
情
報
は
少
な
い
。
自
分
か
ら
取
り
に
行
か
な
い
と

得
ら
れ
な
い
の
が
現
状
だ
。（
5０
代・女
性
）

■
働
い
て
い
る
人
や
働
き
た
い
人
の
状
況
も
さ
ま
ざ
ま
だ
。
そ
れ
ぞ
れ
に
必
要
と

さ
れ
る
情
報
が
欲
し
い
。（
3０
代・女
性
）

■
こ
れ
か
ら
の
社
会
を
担
う
は
ず
の
若
い
人
が
、
働
き
た
い
の
に
働
け
な
い
社
会

と
い
う
現
状
は
本
当
に
問
題
だ
と
思
う
。（
3０
代・女
性　
5０
代・女
性
）

■
最
低
賃
金
、
派
遣
社
員
、
契
約
社
員
、
パ
ー
ト
…
な
ど
よ
く
見
聞
き
す
る
が
、

正
確
に
は
理
解
さ
れ
て
い
な
い
。自
分
の
立
場
を
守
る
た
め
に
も
知
識
が
大
切
だ

と
思
う
。（
6０
代・男
性
）

■
労
働
環
境
が
整
備
さ
れ
て
い
る
会
社
で
働
け
る
人
は
少
数
派
。
法
律
が
守
ら

れ
て
い
な
い
職
場
の
話
も
聞
く
こ
と
が
あ
る
。
実
態
を
取
材
し
て
ほ
し
い
。

（
3０
代・女
性
）

■
労
働
に
関
す
る
最
低
限
の
法
律
を
周
知
さ
せ
る
よ
う
な
記
事
が
欲
し
い
。

（
3０
代
・
女
性
）

■
働
き
盛
り
の
男
性
が
、
親
の
介
護
の

た
め
に
離
職
し
一
人
で
抱
え
込
ん
だ
結

果
、
辛
い
状
況
に
追
い
込
ま
れ
る
と

い
う
話
を
最
近
よ
く
聞
く
。
そ
の
よ

う
な
人
た
ち
が
、
悩
み
を
話
せ
る
会

な
ど
の
情
報
が
あ
れ
ば
良
か
っ
た
。

（
3０
代・女
性
）

■
介
護
保
険
制
度
で
も
、
救
済
さ
れ
な

い
ケ
ー
ス
が
あ
る
と
思
う
。
支
援
が

必
要
な
時
は
、
我
慢
を
し
な
い
で
、

ま
ず
声
を
上
げ
る
こ
と
が
大
切
だ
。

（
5０
代・女
性
）

１２月１６日（木）　10:00～12:00　市役所812会議室にて

生き方・いろいろ・ゆたかな人生～男女共同参画 from むさしの

企画・発行　武蔵野市企画政策室市民協働推進課　男女共同参画担当

日本女子大学教授

大沢真知子 さん

今こそ「どう働くか」を
考える機会です

2011 Mar.

統
的
な
規
範
に
従
っ
て
生
き
る
限
り
、
貧
乏
に
な
っ
て
い
く
と

い
う
わ
け
で
あ
る
。

　

全
国
津
々
浦
々
の
働
く
高
齢
女
性
を
訪
ね
、
彼
女
た
ち
の
明
る

さ
、
た
く
ま
し
さ
、
豊
か
な
人
間
関
係
を
織
り
交
ぜ
な
が
ら
、
人
生

100
年
時
代
の
新
し
い
働
き
方
、女
、一
生
の
働
き
方
を
問
い
か
け
て
い

る
。男
女
を
問
わ
ず
、ま
た
若
い
世
代
に
も
、ぜ
ひ
読
ん
で
ほ
し
い
。

『
女
、
一
生
の
働
き
方
』

      

―
B
B
貧
乏
ば
あ
さ
ん
か
ら
　H
B
働
く
ハ
ッ
ピ
ー
ば
あ
さ
ん
へ

『
主
婦
パ
ー
ト
　
最
大
の
非
正
規
雇
用
』

樋
口
恵
子
著
　﹇
海
竜
社
﹈

本
田
一
成
著
　﹇
集
英
社
﹈ 　

「
女
は
貧
乏
に
生
ま
れ
な

い
。女
を
生
き
る
な
か
で
貧

乏
に
落
ち
込
む
の
だ
」
と
、

ボ
ー
ヴ
ォ
ワ
ー
ル
の
言
葉
に

も
似
た
明
解
な
指
摘
を
す

る
著
者
。つ
ま
り
女
性
が
伝

職
場
か
ら
帰
宅
し
た
後
の
彼
女
た
ち
の
生
活
に
何
が
起
き
て
い

る
の
だ
ろ
う
か
。

　

主
婦
パ
ー
ト
の
置
か
れ
た
苦
境
と
、そ
の
歪
ん
だ
雇
用
の
あ
り

方
の
矛
盾
が
露
呈
し
た
時
に
起
き
る
「
主
婦
パ
ー
ト
・
シ
ョ
ッ
ク
」

の
脅
威
が
す
ぐ
そ
こ
ま
で
迫
っ
て
い
る
こ
と
を
警
告
し
、
そ
の
危

機
を
避
け
る
た
め
の
処
方
箋
を
提
案
し
て
い
る
。

　

職
場
で
は
正
社
員
な
み
に

働
か
さ
れ
て
い
る
の
に
、
ほ

と
ん
ど
の
パ
ー
ト
を
担
う
主

婦
た
ち
の
、
家
庭
生
活
を
支

え
る
負
担
は
変
わ
っ
て
い
な

い
。「
ア
リ
地
獄
」
の
よ
う
な

平
成
22
年
度『
ま
な
こ
』第
3
回
レ
ポ
ー
タ
ー
会
議

80
号「
み
ん
な
で
支
え
る

　
　こ
れ
か
ら
の
介
護
」を
読
ん
で

81
号「
働
き
方
を
考
え
る
」に
向
け
て

特集 生
き
や
す
い
社
会
　支
え
あ
う
社
会

働
き
方
を
考
え
る
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働
き
方
を
考
え
る

少
子
高
齢
化
や
就
業
構
造
の
多
様
化
が
進
む
中
、
正
規
雇
用
・
非
正
規
雇
用
間
の
格
差
、

９
％
を
超
え
る
若
年
層
の
失
業
率
、
働
き
た
く
て
も
働
け
な
い
な
ど
、
様
々
な
問
題
が
拡
大
化
し
て
い
ま
す
。

特
に
女
性
を
取
り
巻
く
状
況
に
焦
点
を
あ
て
、
働
く
こ
と
に
つ
い
て
一
緒
に
考
え
て
み
ま
せ
ん
か
。

特集

　
日
本
の
雇
用
制
度
は
、
新
卒
で
採
用
さ
れ
、
正
社
員
と
し
て

定
年
ま
で
勤
め
上
げ
る
の
が
基
本
と
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
し
か

し
90
年
代
か
ら
国
際
競
争
が
激
し
く
な
り
、
企
業
は
年
金
の
積

み
立
て
な
ど
の
福
利
厚
生
に
お
金
が
か
か
る
新
卒
の
正
社
員
の

採
用
を
慎
重
に
行
う
よ
う
に
な
っ
て
、
そ
れ
が
現
在
の
就
職
難

を
招
い
て
い
る
の
で
す
。
新
規
採
用
が
減
っ
て
い
る
の
で
、
今

ま
で
の
就
職
活
動
と
同
じ
く
大
手
企
業
、
安
定
し
た
企
業
を
求

め
て
も
、
な
か
な
か
実
現
で
き
な
い
と
い
う
状
況
に
な
っ
て
し

ま
い
ま
し
た
。

　
た
だ
、
人
口
構
造
が
変
化
し
て
き
て
お
り
、
基
本
的
に
は
若

者
の
労
働
力
不
足
が
進
ん
で
い
る
の
で
、
若
者
が
み
ん
な
仕
事

に
就
け
な
い
、
と
い
う
状
況
に
は
な
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。
仕

事
に
対
す
る
考
え
方
を
柔
軟
に
し
、
求
職
活
動
を
工
夫
し
て
み

ま
し
ょ
う
。
従
来
ど
お
り
の
価
値
観
で
考
え
ず
に
、
自
分
が
何

を
し
た
い
の
か
を
問
い
、
そ
の
仕
事
が
で
き
る
中
小
企
業
へ
の

就
職
を
検
討
し
た
り
、
非
正
規
や
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
い
っ
た
雇

用
形
態
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
て
み
る
方
法
も
あ
り
ま
す
。

　　
こ
こ
で
問
題
に
な
る
の
が
日
本
の
非
正
規
雇
用
の
あ
り
方
で

す
。
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
多
く
の
国
と
は
違
い
、
賃
金
や
福
利
厚
生

に
お
い
て
正
規
雇
用
と
の
格
差
が
大
き
い
の
が
特
徴
な
の
で
す
。

現
在
の
日
本
で
特
に
女
性
が
働
く
場
合
、
非
正
規
雇
用
が
多
く

を
占
め
て
お
り
、
２０
歳
代
女
性
の
場
合
、
約
半
数
が
非
正
規
雇

用
で
す
。
男
性
の
非
正
規
雇
用
者
も
増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

男
性
女
性
の
区
別
な
く
み
ん
な
が
生
き
生
き
と
働
け
る
よ
う
に

な
る
た
め
に
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
が
正
社
員
と
同
様
の
処
遇

を
与
え
ら
れ
る
よ
う
に
な
る
こ
と
が
最
大
の
課
題
で
す
。

　
最
近
で
は
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
処
遇
を
改
善
し
た
り
、
正
社
員

と
の
壁
を
取
り
払
っ
て
同
じ
枠
組
み
の
中
で
評
価
す
る
企
業
も
少

し
ず
つ
出
て
き
て
い
ま
す
。
日
本
の
企
業
が
変
わ
り
始
め
て
い
ま

す
。
日
本
の
労
働
市
場
が
大
き
く
変
わ
る
兆
し
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

今
こ
そ「
ど
う
働
く
か
」を

考
え
る
機
会
で
す

「
雇
用
の
創
出
」
が
叫
ば
れ
る
ほ
ど
仕
事
を
見
つ
け
る
の
が
難
し
い
時
代
。

そ
れ
を
乗
り
切
る
に
は…

？

経
済
の
状
況
に
伴
う
雇
用
制
度
の
変
化
、
女
性
の
就
業
な
ど
に
つ
い
て
詳
し
い

大
沢
真
知
子
さ
ん
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

大
沢
真
知
子
さ
ん

日
本
女
子
大
学
教
授

1952年東京生まれ。日本女子大学人間社会学部教授。1975年成蹊大学卒業。
1980年南イリノイ大学経済研究科博士課程修了。コロンビア大学で研究を続け、1984年経済学博士。
ミシガン大学助教授、亜細亜大学助教授などを経て現職。専門は経済学。

　　
国
内
で
は
、
サ
ー
ビ
ス
が
主
体
と
な
っ
た
経
済
に
な
っ
て
き

て
、
介
護
・
医
療
・
教
育
な
ど
の
分
野
で
は
、
女
性
の
就
業
率

が
上
が
っ
て
き
ま
し
た
。
一
方
、
製
造
業
な
ど
で
は
中
国
を
は

じ
め
と
す
る
新
興
国
に
押
さ
れ
、
雇
用
は
減
り
、
非
正
規
で
働

か
ざ
る
を
得
な
い
人
も
増
え
て
い
ま
す
。
賃
金
も
上
が
り
に
く

く
、
従
来
の
「
夫
が
働
い
て
生
計
を
維
持
し
、
妻
は
家
事
・
育

児
を
す
る
」
と
い
う
時
代
で
は
な
く
な
っ
て
き
ま
し
た
。
男
性

も
女
性
も
共
に
働
き
、
共
に
家
事
・
育
児
を
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。
夫
と
妻
の
両
方
に
仕
事
の
能
力
が
あ
り
、
例

え
ば
400
万
円
ず
つ
収
入
が
あ
る
と
し
た
ら
合
わ
せ
て
800
万
円
で

す
。
そ
う
す
る
と
ど
ち
ら
か
の
仕
事
が
な
く
な
っ
て
も
、
片
方

の
収
入
で
家
族
は
食
べ
て
い
け
ま
す
。
片
方
は
そ
の
間
に
勉
強

し
た
り
、
じ
っ
く
り
仕
事
を
探
し
た
り
で
き
ま
す
。

　
子
育
て
期
は
パ
ー
ト
で
働
こ
う
、
と
思
え
ば
そ
う
い
う
選
択

を
す
る
。
育
児
休
業
中
に
資
格
を
と
る
の
も
い
い
と
思
い
ま
す
。

専
業
主
婦
を
し
て
い
た
人
た
ち
も
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
や

N
P
O
な
ど
身
近
な
と
こ
ろ
か
ら
働
き
始
め
る
人
も
い
ま
す
。

男
女
共
同
参
画
の
社
会
だ
か
ら
と
い
っ
て
、
女
性
も
外
で
働
き

ま
し
ょ
う
、
継
続
就
業
し
ま
し
ょ
う
で
は
な
く
、
自
分
ら
し
い

働
き
方
を
選
択
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　　
社
会
が
変
わ
り
、
働
き
方
の
選
択
肢
が
増
え
ま
し
た
。
人
生

は
仕
事
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
自
分
が
望
む
生
活
を
手
に
入

れ
る
た
め
に
働
く
の
で
す
。
仕
事
だ
け
で
疲
弊
し
て
し
ま
う
の

で
は
も
っ
た
い
な
い
。
家
族
や
友
人
た
ち
と
よ
い
関
係
を
保
ち
、

自
分
の
た
め
の
時
間
を
持
つ
こ
と
も
大
切
で
す
。
社
会
の
た
め

に
何
か
す
る
と
い
う
の
も
い
い
と
思
い
ま
す
。
い
ま
ま
で
の
価

値
観
を
見
直
す
こ
と
で
、
お
金
だ
け
で
は
な
い
、
よ
り
豊
か
な

生
き
方
が
選
べ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
自
分
に
と
っ
て
何
が
重

要
か
よ
く
考
え
て
み
て
く
だ
さ
い
。
多
様
な
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル

が
実
現
可
能
に
な
っ
て
き
た
の
で
す
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　﹇
取
材
・
文
　
菅
野
理
恵
子
　
齋
藤
夕
璃
﹈

就
職
難
も
考
え
方
ひ
と
つ
で

変
わ
っ
て
き
ま
す

正
社
員
と
非
正
社
員
の

壁
を
な
く
し
た
い

働
き
方
も

変
わ
っ
て
き
ま
し
た

自
分
の
理
想
の
人
生
を

思
い
描
い
て
み
ま
し
ょ
う

『
日
本
型
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
の
本
質

　
―
―
多
様
性
を
包
み
込
み
活
か
す
社
会
へ
』

岩
波
書
店
刊

●
大
沢
真
知
子
さ
ん
の
最
新
刊

■日本における非正規雇用者の動向

■日本における雇用者に占める性別非正規雇用者の割合

いずれも大沢真知子さんの著書『日本型ワーキングプアの本質』より引用
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初
め
て
の
来
所
時
に
は
ま
ず
総
合
相
談
で
利
用
登
録
を
し
、
サ
ー
ビ

ス
内
容
や
利
用
方
法
を
案
内
し
て
も
ら
う
。
そ
の
後
は
年
齢
別
の
サ
ー

ビ
ス
と
な
っ
て
い
る
の
で
、
ヤ
ン
グ
（
3４
歳
以
下
）・
ミ
ド
ル
（
30
歳

以
上
５４
歳
以
下
）・
シ
ニ
ア
（
５5
歳
以
上
）
と
そ
れ
ぞ
れ
の
コ
ー
ナ
ー

に
分
か
れ
る
。※

30
〜
3４
歳
は
ミ
ド
ル
コ
ー
ナ
ー
の
利
用
と
な
る
が
、

一
部
ヤ
ン
グ
コ
ー
ナ
ー
の
セ
ミ
ナ
ー
も
受
講
で
き
る
も
の
が
あ
る
。

ヤ
ン
グ
コ
ー
ナ
ー

　

民
間
就
職
支
援
会
社
の
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
が
、
一
人
ひ
と
り
の
状
況

に
応
じ
た
ア
ド
バ
イ
ス
や
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
行
っ
て
い
る
。
相
談

者
は
就
職
活
動
の
進
め
方
や
自
己
分
析
、
さ
ま
ざ
ま
な
就
職
ノ
ウ
ハ

ウ
を
学
ぶ
た
め
に
、
各
種
セ
ミ
ナ
ー
や
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
な
ど
を

受
講
。
隣
接
す
る
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
飯
田
橋
U　

に
お
い
て
、
求
人
情

報
が
検
索
で
き
、
紹
介
が
受
け
ら
れ
る
。

ミ
ド
ル
コ
ー
ナ
ー

　

民
間
就
職
支
援
会
社
の
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
が
、
相
談
者
の
経
歴
・
経

験
を
伺
い
、
し
っ
か
り
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
。
相
談
者
は
実
践
的
な
ノ

ウ
ハ
ウ
を
学
ぶ
た
め
の
セ
ミ
ナ
ー
の
受
講
や
、
ビ
ジ
ネ
ス
ス
キ
ル
向

上
の
勉
強
も
で
き
る
。
民
間
就
職
支
援
会
社
な
ら
で
は
の
求
人
情
報

が
提
供
さ
れ
る
。

シ
ニ
ア
コ
ー
ナ
ー

　

求
職
活
動
の
方
向
性
が
定
ま
ら
ず
に
迷
っ
て
い
る
な
ど
の
相
談
に

対
し
、
問
題
点
の
整
理
な
ど
を
専
門
の
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
が
サ
ポ
ー
ト
。

求
職
活
動
支
援
セ
ミ
ナ
ー
や
高
年
齢
者
の
た
め
の
就
職
支
援
講
習（
施
設

警
備
ス
タ
ッ
フ
、
病
院
食
調
理
ア
シ
ス
タ
ン
ト
、
マ
ン
シ
ョ
ン
管
理
員

な
ど
年
間　

コ
ー
ス
）
が
あ
り
、
人
気
が
高
い
。
シ
ニ
ア
コ
ー
ナ
ー
に

は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
飯
田
橋
の
ブ
ラ
ン
チ
（
出
先
機
関
）
が
併
設
さ
れ
て

お
り
、
求
人
情
報
の
提
供
、
職
業
紹
介
が
受
け
ら
れ
る
。

再
就
職
の
ス
タ
イ
ル
は
人
さ
ま
ざ
ま
で
す
。

シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
に
な
っ
た
の
を
機
に

小
さ
い
お
子
さ
ん
を
抱
え
な
が
ら
再
就
職
し
た

五
島
さ
ん
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

4manako 2011.3 manako 2011.35

　
「
小
さ
い
子
ど
も
が
い
る
こ
と
を
伝
え
る

と
、
大
抵
面
接
で
断
ら
れ
る
か
、
正
規
雇

用
で
は
な
く
パ
ー
ト
採
用
に
な
り
ま
し
た
」

と
五
島
さ
ん
は
８
年
前
を
振
り
返
り
ま
す
。

シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
に
な
っ
た
五
島
さ
ん
は
、

娘
さ
ん
に
将
来
経
済
面
で
負
担
を
か
け
た

く
な
か
っ
た
の
で
正
社
員
と
し
て
採
用
し

て
く
れ
る
と
こ
ろ
を
探
し
て
い
ま
し
た
。

そ
ん
な
折
に
お
父
様
が
現
在
の
職
場
の
募

集
を
見
つ
け
て
き
て
く
れ
た
の
で
す
。
募

集
欄
に
は
「
契
約
社
員
か
ら
正
社
員
へ
」

と
五
島
さ
ん
の
希
望
す
る
内
容
が
書
か
れ

て
い
ま
し
た
。
面
接
で
は
や
は
り
「
子
ど

も
が
急
に
病
気
に
な
っ
た
と
き
は
ど
う
し

ま
す
か
」
と
聞
か
れ
ま
し
た
。
同
居
す
る

親
の
協
力
が
得
ら
れ
る
こ
と
を
説
明
し
、

休
む
場
合
で
も
普
段
か
ら
周
り
の
人
が
休

ん
だ
と
き
に
フ
ォ
ロ
ー
す
る
な
ど
し
て
、

信
頼
関
係
を
築
い
て
い
き
た
い
と
い
う
思

い
を
伝
え
ま
し
た
。
契
約
社
員
と
し
て
採

用
さ
れ
た
と
き
は
と
て
も
嬉
し
か
っ
た
そ

う
で
す
。

　

こ
れ
ま
で
の
就
職
活
動
で
は
、
履
歴
書

を
書
く
と
き
も
面
接
で
話
す
と
き
も
「
全

て
正
直
」
で
あ
る
こ
と
を
心
が
け
て
き
た

そ
う
で
す
。
正
直
に
伝
え
た
状
況
を
理
解

し
て
採
用
し
て
く
れ
る
と
こ
ろ
で
な
け
れ

ば
、
仕
事
も
長
く
続
か
な
い
か
ら
で
す
。

　

五
島
さ
ん
は
、
親
に
娘
の
面
倒
を
み
て

も
ら
え
る
自
分
は
恵
ま
れ
て
い
る
と
思
う

一
方
で
、
働
く
な
か
で
気
づ
く
点
も
あ
る

そ
う
で
す
。
そ
れ
は
、
子
ど
も
が
急
に
病

気
に
な
っ
た
と
き
に
預
か
っ
て
く
れ
る
と

こ
ろ
が
な
か
な
か
な
い
こ
と
で
す
。
看
護

師
が
い
る
保
育
園
な
ど
が
あ
っ
た
ら
い
い

と
感
じ
る
そ
う
で
す
。

　

そ
の
後
正
社
員
と
な
り
、
今
は
時
間
の

制
約
や
責
任
も
あ
り
ま
す
が
、
や
り
甲
斐

を
感
じ
て
い
る
五
島
さ
ん
。
採
用
し
て
く

れ
た
会
社
や
同
僚
、
ご
両
親
、
そ
し
て
家

に
い
る
時
間
が
少
な
い
自
分
を
理
解
し
協

力
し
て
く
れ
て
い
る
娘
さ
ん
に
感
謝
し
て

い
ま
す
。

　

留
守
の
と
き
に
娘
さ
ん
と
や
り
と
り
し

て
い
る
連
絡
メ
モ
は
す
べ
て
残
し
て
あ
り
、

「
私
の
心
の
支
え
に
な
っ
て
い
ま
す
」
と
笑

顔
で
話
し
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

 　
　
　
　
　
　
　
　
﹇
取
材
・
文　

渡
邊
絵
里
﹈

自分が免許を取ると
きに根気よく指導し
てもらったことが、
この仕事を選ぶきっ
かけになりました。

契
約
社
員
か
ら
正
社
員
へ

五
島
由
記
さ
ん 

（
武
蔵
境
自
動
車
教
習
所
　イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
・
35
歳
）

東京しごとセンターハローワーク三鷹

しごとに関する
ワンストップサービスセンター

◆
就
職
支
援
と
は
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
も
の
が
あ
り
ま
す
か
。

　

職
業
相
談
か
ら
紹
介
ま
で
行
っ
て
い
ま
す
。
主
に
次
の
よ
う
な
サ
ー

ビ
ス
で
す
。

●

求
人
情
報
の
検
索
、
窓
口
で
の
個
別
相
談
・
紹
介

●

予
約
専
門
相
談　

履
歴
書
の
書
き
方
、
就
職
に
つ
い
て
の
悩
み
等

  

（
正
規
雇
用
経
験
の
少
な
い
若
い
方
た
ち
の
相
談
に
も
の
っ
て
い
ま
す
）

●

障
害
者
の
職
業
相
談

●

職
業
訓
練
の
相
談
・
受
付　

◆
最
近
の
サ
ー
ビ
ス
の
傾
向
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　

職
業
訓
練
で
は
従
来
の
も
の
に
加
え
、
国
の
緊
急
支
援
と
し
て
実
施

し
て
い
る
も
の
が
あ
り
ま
す
。
就
職
を
希
望
す
る
人
が
必
要
な
技
術
を

身
に
つ
け
る
た
め
に
行
っ
て
い
る
も
の
で
、コ
ー
ス
は
１
ヵ
月
毎
に
　
前

後
開
講
し
て
い
ま
す
。
雇
用
保
険
受
給
対
象
外
の
方
で
も
受
け
ら
れ
、

場
合
に
よ
っ
て
は
訓
練
期
間
中
の
生
活
保
障
が
あ
る
の
が
特
徴
で
す
。

離
職
に
よ
っ
て
生
活
に
困
窮
さ
れ
て
い
る
方
へ
の
住
宅
手
当
や
生
活
資

金
等
の
支
援
も
あ
り
ま
す
。
若
年
者
支
援
に
も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。

特
に
新
卒
者
向
け
の
対
策
は
重
点
的
に
行
っ
て
い
ま
す
。

平
成
１６
年
、
東
京
都
が
都
民
の
雇
用
や
就
業
を
支
援
す
る
た
め
に
設
置
。

き
め
細
や
か
な
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
や
就
業
相
談
に
始
ま
り
、

相
談
者
が
力
を
付
け
て
就
職
活
動
に
臨
め
る
こ
と
を
目
標
に
、

職
業
紹
介
ま
で
ト
ー
タ
ル
な
支
援
が
行
わ
れ
て
い
る
。

ま
さ
に
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
だ
。

働
き
た
い
と
思
っ
た
と
き
に
利
用
で
き
る
場
所
が

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
す
。

こ
こ
で
は
就
職
支
援
や
雇
用
保
険
給
付
が
受
け
ら
れ
ま
す
。

具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
サ
ー
ビ
ス
が
あ
る
の
か

多
摩
地
区
管
轄
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
三
鷹
の

小
山
さ
ん
に
伺
い
ま
し
た
。

若い方にももっと活用して
いただきたいです

マザーズハローワーク東京

〒150-0002　渋谷区渋谷1-13-7　ヒューリック渋谷ビル（千秋ビル）3階
利用時間：月～金曜日10時～19時　土曜日10～17時　休業：日曜・祝日
TEL：03-3409-8609　　　URL：http://www.hw-shibuya.go.jp/

若年者支援にも
力を入れています

小山裕子さん 
（ハローワーク三鷹　業務部長）　　

17

35

仕
事
を
探
し
て
い
る
す
べ
て
の
年
齢
層
を
対
象
に

女
性
の
再
就
職
に
向
け
た
サ
ー
ビ
ス
も
充
実

○
女
性
再
就
職
支
援
セ
ミ
ナ
ー

　

各
区
市
と
連
携
し
、
年
間
６
回
開
催
。
結
婚
や
出
産
な
ど
で
い
っ

た
ん
退
職
し
た
人
を
は
じ
め
、
女
性
全
般
の
転
職
・
再
就
職
を
応
援

す
る
セ
ミ
ナ
ー
。

○
女
性
再
就
職
サ
ポ
ー
ト
プ
ロ
グ
ラ
ム

　
25
〜
50
歳
の
女
性
を
対
象
に
10
日
間
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
年
間
12
回

（
飯
田
橋
・
多
摩
合
わ
せ
て
）
開
催
。
再
就
職
に
役
立
つ
営
業
事
務
、

経
理
事
務
、
社
会
保
険
・
給
与
計
算
な
ど
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
あ
る
。

基
本
的
知
識
、
実
習
・
実
務
、
人
事
担
当
者
と
の
交
流
会
・
職
場
体
験
、

実
際
に
再
就
職
を
果
た
し
た
人
の
経
験
談
も
聞
く
こ
と
が
で
き
、
人

気
が
あ
る
。

○
女
性
専
用
就
職
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

　

仕
事
と
家
庭
の
両
立
を
目
指
す
働
き
方
の
相
談
な
ど
は
、
女
性
専

用
の
就
職
支
援
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
受
け
ら
れ
る
。

○
託
児
サ
ー
ビ
ス
（
予
約
制
）

　

セ
ミ
ナ
ー
や
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
な
ど
を
利
用
す
る
際
、
託
児
サ
ー

ビ
ス
も
利
用
可
。
詳
細
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
参
照
。

○
仕
事
と
家
庭
の
両
立
支
援
コ
ー
ナ
ー

　

女
性
向
け
の
図
書
や
雑
誌
、
国
・
市
区
町
村
な
ど
で
行
わ
れ
て
い

る
女
性
支
援
情
報
な
ど
を
閲
覧
で
き
る
。

〒102-0072　千代田区飯田橋3-10-3
利用時間：月～金曜日9時～20時　
　　　　　土曜日9時～17時　
休業：日曜・祝日・年末年始
TEL：03 - 5211-1571
URL：http://www.tokyoshigoto.jp/

●東京しごとセンター多摩（国分寺）
〒185-0021　国分寺市南町3-22-10
東京都労働相談情報センター国分寺事務所2階
利用時間：月～金曜日9時～20時　
　　　　　土曜日9時～17時
休業：日曜・祝日・年末年始
TEL：042-329-4510
URL：http://www.tokyoshigoto.jp/tama/

「マザーズ＆レディ―ス」のハローワーク
子育て中の方をはじめ、すべての女性の就職支援をしています。

﹇
取
材
・
文　

林　
直
子
﹈

ミニ情報

■起業・創業、NPO・ボランティアなどの
　多様な働き方、社会保険、年金、職業適性
　などについての専門相談も実施（予約制）。

〒181- 8517　東京都三鷹市下連雀4-15-18
利用時間：月～金曜日8時30分～17時15分
休業：土曜・日曜・祝日
TEL：0422- 47- 8609
URL：http://www.tokyo-hellowork.go.jp/mitaka/

◆
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
利
用
し
た
い
と
き
に
は

　
ど
う
し
た
ら
い
い
で
す
か
。

　

最
初
に
登
録
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
受
付
で
各

自
の
相
談
内
容
に
応
じ
た
窓
口
を
ご
案
内
し
ま

す
。
就
職
期
間
が
空
い
て
い
て
不
安
、
な
か
な
か

採
用
さ
れ
な
い
こ
と
へ
の
不
安
と
い
っ
た
漠
然
と
し

た
悩
み
を
お
持
ち
の
方
に
も
個
別
に
ア
ド
バ
イ
ス

し
ま
す
。
一
部
の
求
人
情
報
や
セ
ミ
ナ
ー
等
の
お
知

ら
せ
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
も
ご
案
内
し
て
い
ま
す
。

　

さ
ま
ざ
ま
な
支
援
が
あ
る
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
。
内

容
を
知
ら
な
い
方
も
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
自
分
に
あ
っ
た
サ
ー
ビ
ス
を
探
し
た
い
も
の

で
す
。　
　
　
　
　
　
　
﹇
取
材
・
文　

渡
邊
絵
里
﹈

●東京しごとセンター（飯田橋）

●ハローワーク三鷹

２００

ご
と
う



　

国
内
の
金
融
機
関
に
多
か
っ
た
形
な
の
で
す
が
、
以
前
は
総
合
職

と
一
般
職
と
い
う
く
く
り
で
男
女
が
ほ
ぼ
分
か
れ
、
女
性
は
結
婚
等

で
早
期
に
辞
め
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
が
多
く
見
ら
れ
ま
し
た
。
し
か
し
、

金
融
商
品
の
知
識
を
持
ち
、
こ
れ
か
ら
活
躍
で
き
る
と
い
う
時
期
に

辞
め
る
女
性
が
多
い
状
況
に
疑
問
の
声
が
上
が
り
ま
し
た
。
女
性
が

も
っ
と
活
躍
で
き
る
職
場
を
用
意
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
い
う
こ

と
で
、
　
年
に
女
性
活
躍
推
進
の
取
組
み
が
始
ま
り
ま
し
た
。
目
標

と
し
て
、
①
仕
事
と
生
活
の
両
立
支
援
の
充
実
、
②
キ
ャ
リ
ア
充
実
、

③
社
員
の
意
識
改
革
を
掲
げ
ま
し
た
。
①
と
②
の
制
度
自
体
は
　
年
に

私
が
推
進
部
門
に
異
動
す
る
前
に
ほ
ぼ
出
来
上
が
っ
て
い
た
の
で
す

が
、
自
分
が
担
当
し
て
み
て
わ
か
っ
た
こ
と
は
、
③
の
社
員
の
意
識
改

革
が
思
っ
た
以
上
に
大
変
だ
と
い
う
こ
と
で
し
た
。（　

現
在
は
職
務

内
容
に
差
の
な
い
人
事
制
度
を
導
入
）

　

仕
事
と
生
活
の
両
立
支
援
、
ま
た
は
キ
ャ
リ
ア
に
関
し
て
の
制
度

の
見
直
し
は
社
員
の
意
見
を
取
り
入
れ
る
こ
と
で
で
き
ま
す
。
で
す

が
、
新
し
く
作
っ
た
制
度
を
実
際
に
活
用
で
き
る
意
識
が
社
内
に
あ

る
か
と
い
う
壁
に
突
き
当
た
っ
た
の
で
す
。
そ
の
ほ
と
ん
ど
を
男
性

が
占
め
て
い
る
管
理
職
側
に
は
、
社
会
に
よ
っ
て
作
ら
れ
て
き
た
「
男

性
側
か
ら
み
た
女
性
像
」
が
あ
り
、「
女
性
に
多
く
の
負
担
を
か
け
ら

れ
な
い
」
と
い
う
意
識
が
あ
り
ま
し
た
。
自
分
が
人
を
育
て
る
側
に

立
っ
て
み
て
実
感
し
た
の
が
、
人
は
与
え
ら
れ
た
器
に
あ
う
よ
う
に

育
つ
と
い
う
こ
と
で
す
。
男
性
な
ら
ば
「
や
っ
て
当
然
」
と
負
荷
の

高
い
仕
事
を
与
え
ら
れ
、
模
索
し
な
が
ら
も
成
長
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
が
、
女
性
は
負
荷
を
か
け
ら
れ
ず
、
結
果
と
し
て
、
成
長
を
足

止
め
さ
れ
て
き
た
の
で
す
ね
。
ま
た
、
女
性
側
も
こ
の
意
識
に
甘
ん

じ
て
き
た
部
分
も
あ
っ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
成
長
す
る
と
い
う
こ

と
は
あ
る
意
味
、
苦
し
み
も
伴
い
ま
す
。
最
初
か
ら
大
き
な
役
目
を

与
え
ら
れ
な
け
れ
ば
、
苦
し
む
必
要
も
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
状
態
は

楽
と
い
え
ば
楽
で
す
が
、
そ
れ
で
は
成
長
で
き
ま
せ
ん
し
、
働
き
続

け
た
い
と
い
う
意
欲
も
湧
い
て
は
こ
な
い
で
し
ょ
う
。
で
す
か
ら
、

女
性
が
今
よ
り
力
を
発
揮
し
て
い
く
に
は
、
社
内
の
男
性
側
、
女
性

側
の
意
識
を
と
も
に
変
え
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
感
じ
、
イ
ベ
ン
ト

や
メ
ー
ル
マ
ガ
ジ
ン
に
よ
る
意
識
啓
発
、
新
制
度
の
使
用
奨
励
や
人

事
制
度
の
改
革
を
強
く
働
き
か
け
ま
し
た
。

　

結
果
は
「
働
き
や
す
い
職
場
に
な
っ
た
」
と
い
う
声
が
上
が
っ
て

き
た
の
と
、
新
制
度
利
用
者
が
毎
年
数
十
人
単
位
で
増
加
し
て
い
っ

た
こ
と
に
現
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
人
事
制
度
も
変
わ
り
、

沢
山
の
女
性
が
そ
れ
ま
で
よ
り
難
し
い
仕
事
に
挑
戦
し
、
成
長
し
て

い
く
姿
が
見
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
意
識
改
革
の
効
果
を
実

感
し
、
嬉
し
く
思
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
は
大
介
護
時
代
が
く
る
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。
男
性
も

女
性
も
介
護
で
退
職
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
ケ
ー
ス
も
増
え
て
く
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
ん
な
と
き
に
必
要
な
の
は
誰
も
が
働
き
や
す
い

職
場
で
す
。
今
後
、
企
業
側
は
社
員
に
壁
を
越
え
さ
せ
る
よ
う
な
制
度

で
は
な
く
、
最
初
か
ら
壁
の
な
い
制
度
を
用
意
す
る
こ
と
が
課
題
で

は
な
い
か
と
感
じ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
働
く
側
は
制
度
に
甘
え
ず
、
自

分
が
ど
う
や
っ
て
働
い
て
い
く
の
か
と
い
う
意
識
を
し
っ
か
り
持
つ

こ
と
が
求
め
ら
れ
て
き
て
い
る
と
思
い
ま
す
。　
﹇
取
材･

文　

清
水
順
子
﹈

女性の社会進出を妨げてきたのは
社会通念だと実感しました
女性が働きやすい職場とはどんなものでしょう？　
働く人の半分以上が女性という大手金融機関で、
女性活躍推進を図ってきた山田さんにお話を伺いました。
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市民協働推進課 男女共同参画担当から

　女性の社会進出の支援など、男女共同参画の推進を目指す活動をして
いる団体を「男女共同参画推進団体｣として登録しています。
　対象は、男女共同参画社会の実現に向けた活動を主たる目的として継続
的かつ計画的に活動する団体で、登録の要件としては、　①営利を目的と
した活動又は営利活動を援助する行為、特定の政党、宗教又は教団を支援
する行為を行わない団体である　②団体の構成人員が５人以上で、原則と
して構成員の３分の２以上が武蔵野市内に在住している、などがあります。
　登録団体は、男女共同参画社会実現のための研究会や講演会の開催な
どの活動補助金の交付申請、むさしのヒューマン・ネットワークセン
ターの印刷機使用料の半額免除などができます。
　現在登録中の団体で、平成23年度の登録更新、または登録取消を希
望される場合は、市から送付している申請書を４月30日までに提出し
てください。期日までに登録申請を行なった団体は、団体名簿に掲載し、
一般に公開します。
　なお、新規登録は随時受け付けております。

　
　家庭、地域、社会、労働の場などで男性・女性が共に抱えている問題
について関心がある方、活動している方で『まなこ』のレポーターをやっ
ていただける方（ボランティア）を募集します。
主な活動：①年４回程度のレポーター会議出席（３ヵ月以上就学前の
お子さんの保育あり）　②各号のテーマに関する意見、情報などのアン
ケートの提出　③取材協力、記事の提供など。

募　集：市内在住・在勤・在学の方。10名程度（超えた場合は調整あり）。
任期は１年間（平成 24 年３月 31 日まで）。
申込み：はがき・ＦＡＸで４月15 日(金 ) までに　①住所　②氏名 ③電
話番号　④私の興味ある『まなこ』のテーマ（100字程度）　⑤（あれば）
活動団体を記入し、市民協働推進課男女共同参画担当まで。

　平成 23年1月24日(月)、男女共同参画研修を実施し、約60名の職員
が参加しました。
　東京大学大学院総合文化研究科教授の瀬地山角さんを講師にお迎えし、
「男女共同参画の視点とはどういうことか～少子高齢社会を視野に」と題
してご講演をいただきました。ご自分の経験やデータに基づき、今後ま
すます加速する少子高齢社会に男女共同参画がどのように関わり、今後
どうしていくべきなのかなど、ユーモアたっぷり、わかりやすくお話を
していただき、職員の理解と認識を大いに深める研修になりました。

　3月5日(土)、スイングビル11階レインボーサロンにおいて、元ラグビー
日本代表の大八木淳史さんを講師にお迎えし、「ラガーマンの子育てトー
ク～子どもたちに夢を！ 子どもの本質は何も変わっていない」と題し、
男女共同参画講演会を開催しました。
　ラグビーというスポーツを通して、また現役引退後の精力的な活動の中
で体感されてきたことを踏まえたお話は、子育てや男女がともにいきいき
と生きる社会について改めて考えるきっかけとなりました。

　政府は、施策のさらなる充実を図るため、第 3次男女共同参画基本計画
を平成22年12月に閣議決定しました。
　「男性、子どもにとっての男女共同参画」「貧困など生活上の困難に直面
する男女への支援」などを新たに重点分野に設定し、合計１５の重点分野
を設けています。詳しくは内閣府ホームページをご覧ください。

企画政策室 市民協働推進課 男女共同参画担当　TEL: 0422(60)1869 FAX: 0422(51)9540　URL: http://www.city.musashino.lg.jp

◉平成23年度 男女共同参画推進団体の
　登録・更新について

◉市民とつくる男女共同参画情報誌『まなこ』
　レポーター募集

◉男女共同参画職員研修を実施しました

◉第３次男女共同参画基本計画が策定されました

◉男女共同参画講演会を開催しました

会
社
に
お
け
る
女
性
の
活
躍
推
進
は

ど
の
よ
う
な
背
景
で
生
ま
れ
た
の
で
す
か
？

「
意
識
改
革
が
大
変
」
と
い
う
の
は
、

ど
う
い
う
こ
と
で
し
ょ
う
？

働
く
こ
と
に
つ
い
て

あ
な
た
は

ど
う
考
え
ま
す
か
？

安
定
雇
用
に
向
け
た
仕
組
み
づ
く
り
を 

就
職
活
動
を
通
し
て
疑
問
に
思
う
、

学
生
の
本
業
と
は

宇
野
綾
佳
●
西
久
保

青
山
純
子
●
境

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

私
は
現
在
就
職
活
動

　
　
　
　
　
　
　
　
　

を
し
て
い
る
。
進
学
し

　
　
　
　
　
　
　
　
　

た
た
め
修
士
１
年
で
２

度
目
の
就
活
な
の
だ
が
、
２
年
前
よ
り
さ
ら
に

激
化
し
て
い
る
と
感
じ
る
。
就
活
を
始
め
る
時

期
は
早
ま
っ
て
い
る
し
、
か
け
る
エ
ネ
ル
ギ
ー

が
違
う
。
皆
、
学
業
な
ど
に
か
ま
け
て
い
る
余

裕
な
ど
な
い
。
こ
れ
は
学
生
と
し
て
正
し
い
姿

な
の
だ
ろ
う
か
？
不
況
に
よ
り
就
職
活
動
が

長
期
化
し
、
新
卒
採
用
と
い
う
制
度
そ
の
も
の

の
問
題
が
顕
在
化
し
て
き
て
い
る
と
思
う
。
時

代
は
変
わ
る
。
そ
れ
に
対
応
し
、
社
会
も
会
社

も
変
わ
る
べ
き
だ
と
私
は
思
う
。　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

国
の
機
関
で
労
働
相

　
　
　
　
　
　
　
　
　

談
を
受
け
て
い
る
。　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

ニ
ュ
ー
ス
で
聞
く
よ
り

雇
用
情
勢
が
悪
い
よ
う
に
感
じ
る
の
は
毎
日

ト
ラ
ブ
ル
ば
か
り
耳
に
し
て
い
る
か
ら
だ
ろ

う
か
？

　

圧
倒
的
に
多
い
相
談
は
、
職
場
の
人
間
関
係
。

快
適
な
職
場
か
ど
う
か
は
企
業
の
大
小
で
は
な

く
、
職
場
の
人
間
関
係
に
拠
る
と
こ
ろ
が
大
き

い
と
痛
感
す
る
。

　

雇
止
め
や
解
雇
の
相
談
も
多
い
。
突
然
収
入

が
途
絶
え
る
恐
怖
。
自
己
防
衛
に
は
限
界
が
あ

る
。
一
過
性
の
補
助
金
の
支
給
等
で
は
な
く
、

長
期
的
に
生
活
不
安
な
く
暮
ら
せ
る
仕
組
み
が

必
要
だ
と
感
じ
る
。

http://www.gender.go.jp/

’02

※

※

’06

働
き
か
け
の
結
果
、

社
内
の
意
識
は
変
わ
り
ま
し
た
か
？
　

今
後
は
ど
の
よ
う
な
職
場
が
必
要
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
か
？

ま
た
、働
く
側
は
ど
の
よ
う
な
意
識
を
持
て
ば
い
い
で
し
ょ
う
？

企業で活躍・推進する女性

　
国内金融機関勤務。’06年から４年
間、女性活躍推進の業務に課長とし
て従事。現在も３０名弱の職場のリー
ダーとして活躍。武蔵野市吉祥寺北
町在住。小学生と乳児の母。４４歳。

山田史野さん
ふみの
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『
ま
な
こ
』に
関
わ
っ
た
２
年
間
、た
く
さ
ん
の

こ
と
を
学
び
ま
し
た
。機
会
を
与
え
て
く
だ
さ

っ
た
こ
と
に
感
謝
し
ま
す
！   

（
菅
野
理
恵
子
）

取
り
上
げ
た
テ
ー
マ
の
記
事
や
ニ
ュ
ー
ス
が
と

び
こ
ん
で
く
る
よ
う
に
な
っ
た
。意
識
を
高
く

持
つ
こ
と
の
大
切
さ
を
感
じ
た
一
年
で
し
た
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　

          

（
齋
藤
夕
璃
）

今
後
来
る
時
代
の
波
を
意
識
し
な
け
れ
ば
い

け
な
い
と
実
感
し
た
。冷
静
に
前
向
き
に
意
識

を
高
く
持
っ
て
い
き
た
い
。     

（
清
水
順
子
）

日
々
報
道
さ
れ
る
雇
用
不
安
の
ニ
ュ
ー
ス
。大

沢
先
生
の
お
話
を
聞
き
、不
安
が
少
し
だ
け
無

く
な
り
ま
し
た
。　

            　
（
林　

直
子
）

１
年
間『
ま
な
こ
』を
通
し
て
い
ろ
い
ろ
な
テ
ー

マ
に
取
り
組
み
、と
て
も
勉
強
に
な
り
ま
し

た
。私
の「
働
き
た
い
」気
持
ち
も
刺
激
を
受
け

ま
し
た
。                           （
渡
邊
絵
里
）

Editors’  Notes

『まなこ』は市役所、市政センター、図書館、コミュニ
ティセンター、駅、市内の医療機関、美理容院、大型店
舗、金融機関、おふろやさんなど市内の約450か所に置
いてあります。バックナンバーをご希望の方は、市民協
働推進課男女共同参画担当まで。

『まなこ』は文字通り「眼」。人やまちや文化や地球を、男女共同参画の視点＝「まなこ」で見ていこう！という思いで名付けられました。
1991年創刊以来、市民が企画･編集にかかわっています。

まなこ

manako 2011.38

◎
綴
じ
込
み
は
が
き
に
て
、
ご
意
見
や
ご
感
想
を

お
寄
せ
く
だ
さ
い
ま
し
て
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

23
年
度
も『
ま
な
こ
』を
引
き
続
き
ご
愛
読
く
だ
さ
い
。

■
市
の
介
護
シ
ス
テ
ム
を
も
っ
と
コ
ン
パ
ク
ト
な
形
で
知
り
た
か
っ
た
。（
6０
代・男
性
）

■
高
齢
者
人
口
は
多
い
の
に
、
情
報
は
少
な
い
。
自
分
か
ら
取
り
に
行
か
な
い
と

得
ら
れ
な
い
の
が
現
状
だ
。（
5０
代・女
性
）

■
働
い
て
い
る
人
や
働
き
た
い
人
の
状
況
も
さ
ま
ざ
ま
だ
。
そ
れ
ぞ
れ
に
必
要
と

さ
れ
る
情
報
が
欲
し
い
。（
3０
代・女
性
）

■
こ
れ
か
ら
の
社
会
を
担
う
は
ず
の
若
い
人
が
、
働
き
た
い
の
に
働
け
な
い
社
会

と
い
う
現
状
は
本
当
に
問
題
だ
と
思
う
。（
3０
代・女
性　
5０
代・女
性
）

■
最
低
賃
金
、
派
遣
社
員
、
契
約
社
員
、
パ
ー
ト
…
な
ど
よ
く
見
聞
き
す
る
が
、

正
確
に
は
理
解
さ
れ
て
い
な
い
。自
分
の
立
場
を
守
る
た
め
に
も
知
識
が
大
切
だ

と
思
う
。（
6０
代・男
性
）

■
労
働
環
境
が
整
備
さ
れ
て
い
る
会
社
で
働
け
る
人
は
少
数
派
。
法
律
が
守
ら

れ
て
い
な
い
職
場
の
話
も
聞
く
こ
と
が
あ
る
。
実
態
を
取
材
し
て
ほ
し
い
。

（
3０
代・女
性
）

■
労
働
に
関
す
る
最
低
限
の
法
律
を
周
知
さ
せ
る
よ
う
な
記
事
が
欲
し
い
。

（
3０
代
・
女
性
）

■
働
き
盛
り
の
男
性
が
、
親
の
介
護
の

た
め
に
離
職
し
一
人
で
抱
え
込
ん
だ
結

果
、
辛
い
状
況
に
追
い
込
ま
れ
る
と

い
う
話
を
最
近
よ
く
聞
く
。
そ
の
よ

う
な
人
た
ち
が
、
悩
み
を
話
せ
る
会

な
ど
の
情
報
が
あ
れ
ば
良
か
っ
た
。

（
3０
代・女
性
）

■
介
護
保
険
制
度
で
も
、
救
済
さ
れ
な

い
ケ
ー
ス
が
あ
る
と
思
う
。
支
援
が

必
要
な
時
は
、
我
慢
を
し
な
い
で
、

ま
ず
声
を
上
げ
る
こ
と
が
大
切
だ
。

（
5０
代・女
性
）

１２月１６日（木）　10:00～12:00　市役所812会議室にて

生き方・いろいろ・ゆたかな人生～男女共同参画 from むさしの

企画・発行　武蔵野市企画政策室市民協働推進課　男女共同参画担当

日本女子大学教授

大沢真知子 さん

今こそ「どう働くか」を
考える機会です

2011 Mar.

統
的
な
規
範
に
従
っ
て
生
き
る
限
り
、
貧
乏
に
な
っ
て
い
く
と

い
う
わ
け
で
あ
る
。

　

全
国
津
々
浦
々
の
働
く
高
齢
女
性
を
訪
ね
、
彼
女
た
ち
の
明
る

さ
、
た
く
ま
し
さ
、
豊
か
な
人
間
関
係
を
織
り
交
ぜ
な
が
ら
、
人
生

100
年
時
代
の
新
し
い
働
き
方
、女
、一
生
の
働
き
方
を
問
い
か
け
て
い

る
。男
女
を
問
わ
ず
、ま
た
若
い
世
代
に
も
、ぜ
ひ
読
ん
で
ほ
し
い
。

『
女
、
一
生
の
働
き
方
』

      

―
B
B
貧
乏
ば
あ
さ
ん
か
ら
　H
B
働
く
ハ
ッ
ピ
ー
ば
あ
さ
ん
へ

『
主
婦
パ
ー
ト
　
最
大
の
非
正
規
雇
用
』

樋
口
恵
子
著
　﹇
海
竜
社
﹈

本
田
一
成
著
　﹇
集
英
社
﹈ 　

「
女
は
貧
乏
に
生
ま
れ
な

い
。女
を
生
き
る
な
か
で
貧

乏
に
落
ち
込
む
の
だ
」
と
、

ボ
ー
ヴ
ォ
ワ
ー
ル
の
言
葉
に

も
似
た
明
解
な
指
摘
を
す

る
著
者
。つ
ま
り
女
性
が
伝

職
場
か
ら
帰
宅
し
た
後
の
彼
女
た
ち
の
生
活
に
何
が
起
き
て
い

る
の
だ
ろ
う
か
。

　

主
婦
パ
ー
ト
の
置
か
れ
た
苦
境
と
、そ
の
歪
ん
だ
雇
用
の
あ
り

方
の
矛
盾
が
露
呈
し
た
時
に
起
き
る
「
主
婦
パ
ー
ト
・
シ
ョ
ッ
ク
」

の
脅
威
が
す
ぐ
そ
こ
ま
で
迫
っ
て
い
る
こ
と
を
警
告
し
、
そ
の
危

機
を
避
け
る
た
め
の
処
方
箋
を
提
案
し
て
い
る
。

　

職
場
で
は
正
社
員
な
み
に

働
か
さ
れ
て
い
る
の
に
、
ほ

と
ん
ど
の
パ
ー
ト
を
担
う
主

婦
た
ち
の
、
家
庭
生
活
を
支

え
る
負
担
は
変
わ
っ
て
い
な

い
。「
ア
リ
地
獄
」
の
よ
う
な

平
成
22
年
度『
ま
な
こ
』第
3
回
レ
ポ
ー
タ
ー
会
議

80
号「
み
ん
な
で
支
え
る

　
　こ
れ
か
ら
の
介
護
」を
読
ん
で

81
号「
働
き
方
を
考
え
る
」に
向
け
て

特集 生
き
や
す
い
社
会
　支
え
あ
う
社
会

働
き
方
を
考
え
る
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