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 (6) 人員体制  

①  職員  

職員体制は、正規職員○名、嘱託職員○名（ファシリテーター○名、コ

ーディネーター○名）の体制と登録ボランティア（市民・市民団体・企

業・学生など）で本施設の運営を行っていく。  

②  役割  

・正規職員  

市の施策に関連する事業の企画・実施、館全体の管理運営、事業企

画・調整、庶務を行う。またコーディネーター等の休暇の際にはコーデ

ィネーターの役割を担う。  

・ファシリテーター  

主に館全体の事業企画・調整、コーディネーターとの調整役である。

また、コーディネーターの役割も担う。  

・コーディネーター  

主に事業の企画・実施・参加促進、来館者の相談、サポートを行うほ

か、多様な主体との関係づくりを担う。  

・登録ボランティア  

施設内のガイド、見守り、コーディネーターの補助を行う。  

 

 

【求められる運営者の資質】  

・顔が見える関係の構築  

・耳を傾けて聴く姿勢  

・エコプラザ（仮称）の顔  

・環境に関する専門的知識  

・市民参加事業などの経験  

・情報収集力  

 

館長  

市職員  ファシリテーター

長  

コーディネーター  

ボランティアスタッフ  


