
平成24年度 平成25年度 平成26年度

主催・共催公演124公演
中118公演完売

主催・共催公演123公演
中122公演完売

主催・共催公演127公演
中125公演完売

平成24年度 平成25年度 平成26年度

収入額1,016,378
内補助金 757,639
支出額966,378

収入額 951,058
内補助金 698,808
支出額 901,058

収入額 1,034,857
内補助金 720,389
支出額 1,038,085

平成24年度 平成25年度 平成26年度

－ － －

様式８ 平成27年度武蔵野市財政援助出資団体経営目標評価シート

過 去 の 実 績

（単位：　　　　　　）

一

次

評

価

（単位：　　　　　　）
100.0%

達

成

状

況

未実施・未達成・達成

二

次

評

価

引き続き、サービスの質を担保しつつ、予算の抑制に努力されたい。

①事業収入の増を図るため、独自招聘事業及び他の文化施設とネットワーク事業を引続き実施する。
②支出については、委託等の競争入札の実施など引続き効率的な執行により支出減に努める。
③新たな分野での提携事業を実施し、事業収入の増を図る。

支出額では、前年比5.6％削減された。今後も削減に努力していく。

過 去 の 実 績

二

次

評

価

完売できなかった公演は１公演のみで、原因等の分析や対策も検討している。完売を目標とし、かつ、質の高い芸術文化を低廉な料
金で提供する目的を遂行する姿勢を評価する。

一

次

評

価

③

内

部

管

理

芸術文化の振興(自主事業チケット販売の充実)

目

標

値

目

標

値

指

標

名

指

標

名

目

標

値

指

標

名

人材育成のための職員採用制度の検討

団体名 公益財団法人　武蔵野文化事業団

①

事

業

②

財

務

事業団予算の抑制(事業支出の抑制)

取

組

内

容

取

組

内

容

達

成

率

取

組

内

容

①他団体と情報交換を行い、人事制度の検証を行う。
②制度の具体的設計

法人の設置目標達成
のための人事制度の
検討

実

績

値

嘱託職員の人員調整及び雇用期
間の調整

達

成

率

50.0%

達
成
状
況

未実施・未達成・達成

一

次

評

価

・市民文化会館の長期改修工事による、一時的な人員減を行う必要があるため、嘱託職員の採用を抑制し､外部委託している受付案内
業務員で対応した。
・市の派遣職員のあり方等について市と協議を行った。
・他の財政出資援助団体と会議を持ち、人事制度についての情報交換を行い、人事制度の検証を行った。

二

次

評

価

人事制度については、今後の生涯学習振興事業団との統合準備の中で、具体的な検討を進めていただきたい。

芸術文化の振興を図
るため自主事業チ
ケットを完売する

主催・共催公演134公演中133公
演完売（1公演完売できず）

実

績

値

達

成

率

99.2%

達
成
状
況

未実施・未達成・達成

①市民が優れた音楽等を格安な価格で鑑賞出来るよう独自招聘事業の充実を図りつつ引続き実施する。
②自主事業ニーズを把握するため事業開催ごとのアンケート調査を実施し、事業企画に生かして行く。
③アルテ友の会の会員増に努める。

支出額(事業支出)を
前年度並とする。

実

績

値

収入額 1,030,328
内補助金 731,513
支出額 980,328

完売でなかった公演は、ハンガリー国立歌劇場歌劇「セビリアの理髪師」である。オペラは近年売れ行きが伸び悩んでいるが、質の
高い芸術文化を低廉な料金で市民に提供する本事業団の目的から公演の必要も高く、売れ行きによる財政面での影響も考え、共催公
演にすることなどを行っている。広報等に努め今後も完売を目標とする。

過 去 の 実 績

（単位：　　　　　　）


