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21.6% 37.8% 26.6% 10.5% 3.5％

24.5% 34.5% 27.0% 10.6% 3.4%

　市の職員の給与や職員定数、人事運営は、市議会の議決により定められた
条例やそれに基づく規則などによって規定されています。また職員の給与
は、地方公務員法により、生計費、国やほかの地方公共団体の職員、民間企業
の従業員の給与などを考慮して定めることとされており、その比較を行っ
ている東京都人事委員会の勧告に基づき、改定を行っています。

市職員の給与および人事について

給与・定数管理など� ◎特に記載のない場合は、平成31年4月1日現在

（3）ラスパイレス指数の状況（各年4月1日現在）

（4）給与制度の総合的見直しの実施状況

（1）一般行政職の級別職員数および給料表

総括1

一般行政職の級別職員数など3

職員の手当4

職員の平均給与月額、初任給など2

（1）人件費の状況（平成30年度普通会計決算）
住民基本台帳人口

（31年1月1日） 歳出額A 実質収支 人件費B 人件費率
B/A

（参考）
29年度の人件費率

146,399人 63,655,609千円 2,767,362千円 8,922,120千円 14.0％ 13.9％
（注）�人件費とは職員給与費のほか、共済費（社会保険料事業主負担分）や、市長、市議会議員などの特別職に支

給される報酬などを含みます。

①一般行政職
区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額（国ベース）

武蔵野市 41.4歳 323,900円 469,950円 398,309円
東京都 41.7歳 314,459円 448,732円 395,986円

国 43.4歳 329,433円 411,123円 ─
類似団体 42.3歳 319,873円 405,857円 371,004円

（2）職員の初任給
区分 武蔵野市 東京都 国

一般行政職 大学卒 183,700円 183,700円 総合職　　　　　185,200円
一般職　　　　　180,700円

高校卒 145,600円 145,600円 148,600円

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額
区分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年 （注）�記載のない箇所

は当該階層職
員がいない、も
しくは3人以下

一般行政職 大学卒 274,957円 372,479円 399,645円 419,942円
高校卒 ─ ─ ─ ─

技能労務職 高校卒 ─ ─ ─ ─

（注）�1.「一般行政職」とは、地方公務員給与実態調査における区分のことで、税務、福祉業務などに従事する職
員以外の一般的な事務職員です。　2.「平均給料月額」とは、職員の基本給の平均です。　3.「平均給与月
額（A）」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、超過勤務手当などのすべての諸
手当の額を合計したものです。また、「平均給与月額（国ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベー
ス（＝超過勤務手当などを除いたもの）で算出しています。　4.類似団体の数値は、平成30年4月1日時点
の数値を記載しています。　5.民間データは賃金構造基本統計調査（27〜29年平均）を使用しています。
　6.自動車運転手は該当職員が少数のため、個人情報保護の観点から非公表とします。

②技能労務職

区分
公務員 民間 参考

平均年齢 職員数 平均
給料月額

平均給与
月額（A）

平均給与月額
（国ベース）

対応する
民間の類似職種 平均年齢 平均給与月額

（Ｂ） Ａ/Ｂ
武蔵野市 54.0歳 16人 354,100円 442,500円 420,600円 ─ ─ ─ ─

うち学校給食員 54.0歳 5人 357,100円 475,080円 431,180円 調理士 41.0歳 295,600円 1.61
うち自動車

運転手 ─ 2人 ─ ─ ─ 自家用乗用
自動車運転者 59.9歳 268,300円 ─

東京都 49.9歳 1,380人 291,617円 393,246円 361,139円 ─ ─ ─ ─
国 50.9歳 2,431人 287,312円 329,380円 ─ ─ ─ ─ ─

類似団体 50.8歳 45人 332,400円 391,736円 371,947円 ─ ─ ─ ─

（1）職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額

（3）昇給への人事評価の活用状況
平成30年4月2日から31年4月
1日までにおける運用 管理職員 一般職員
イ　人事評価を活用している ○ ○
活用している昇給区分 昇給可能な区分 昇給実績がある区分 昇給可能な区分 昇給実績がある区分
上位、標準、下位の区分 ○ ○ ○ ○
上位、標準の区分 ― ― ― ―
標準、下位の区分 ― ― ― ―
標準の区分のみ（一律） ― ―

ロ　人事評価を活用していない ― ―
活用予定時期 ― ―

○勤勉手当への人事評価の活用状況（一般行政職）
30年度中における運用 管理職員 一般職員
イ　人事評価を活用している ○ ―
活用している成績率 支給可能な成績率 支給実績がある成績率 支給可能な成績率 支給実績がある成績率
上位、標準、下位の成績率 ○ ○ ― ―
上位、標準の成績率 ― ― ― ―
標準、下位の成績率 ― ― ― ―
標準の成績率のみ（一律） ― ―

ロ　人事評価を活用していない ― ○
活用予定時期 ― 未定

（3）地域手当
支給実績（平成30年度決算） 521,019千円
支給職員1人当たり平均支給年額（30年度決算） 642,684円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）
武蔵野市 16% 830人 16%

（4）特殊勤務手当
支給実績（平成30年度決算） 100千円
支給職員1人当たり平均支給年額（30年度決算） 2,950円
職員全体に占める手当支給職員の割合（30年度） 0.76％
手当の種類（手当数） 4

（2）職員給与費の状況（平成30年度普通会計決算）
職員数

A
給与費 （参考）

1人当たり
給与費 B/A

（参考）
東京都1人

当たり給与費

（参考）
類似団体1人
当たり給与費給料 職員手当 期末・

勤勉手当 計B
746人 2,858,152千円 1,127,397千円 1,358,503千円 5,344,052千円 7,164千円 7,536千円 6,430千円

（注）�1.職員手当には退職手当を含みません。　2.職員数は、30年4月1日現在の人数（事業団派遣職員および
公営企業等会計職員を除く）です。　3.給与費については、再任用短時間勤務職員の給与費が含まれて
おり、職員数には当該職員を含みません。　4.類似団体1人当たり給与費は、29年4月時点で総務省が算
定したものです。

平成27年 28年 29年 30年
武蔵野市 104.0 103.6 103.2 102.0
東京都 100.5 101.6 101.6 101.4

類似団体平均 99.5 99.6 99.7 99.6
全国平均 98.7 99.1 99.1 99.1

（注）1.�ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の
職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の
俸給月額を100として計算した指数です。

　　2.�類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。
※�30年4月1日のラスパイレス指数が、①3年前に比べ1ポイント以上上昇している場合、②3年連続で上昇し
ている場合、③100を超えている場合について、その理由および改善の見込み

本市は、26年10月に東京都給料表へ移行しましたが、移行の際の経過措置の影響により、数年間は高めに推移
するものの、経過措置の解消および退職と採用などにより、今後は都内各市と均衡していく見込みです。

【概要】�国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均2％の引き下げおよび地域手当の支
給割合の見直しなどに取り組むとされています。

①�給料表の見直し：（給料表の改定実施時
期）平成27年4月1日。（内容）東京都の
見直し内容を踏まえ、平均1.7％引き下
げを行いました。激変緩和のため、国と
同様に3年間（30年3月31日まで）の経
過措置（現給保障）を実施しました。

②�地域手当の見直し：（支給割合）28年4月1日より、国基準16%に対し、武蔵野市においても16%を支給

（1）期末手当・勤勉手当（平成30年度実績）
武蔵野市 東京都 国

1人当たり平均支給額 1,783千円 1,874千円 ―
支給割合 期末手当 2.60（1.45）月分 2.60（1.45）月分 2.60（1.45）月分

勤勉手当 2.00（0.95）月分 2.00（0.95）月分 1.85（0.90）月分
職制上の段階、職務の級などに
よる加算措置 職務加算5〜20％ 職務段階別加算3〜20％

管理職加算15〜25％
役職加算5〜20％
管理職加算10〜25％

（注）（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

（2）退職手当
武蔵野市 国 （注）�退職手当の

1人当たり平
均支給額は、
平成30年度
に退職した
職員に支給
された平均
額です。

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

支
給
率

勤続20年 23.00月分 23.00月分 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 30.50月分 30.50月分 28.0395月分 33.27075月分
勤続35年 43.00月分 43.00月分 39.7575月分 47.709月分
最高限度額 43.00月分 43.00月分 47.709月分 47.709月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置（2%～20%）定年前早期退職特例措置（2%～45%）
退職時特別昇給 4号給（公務上死傷病）
1人当たり平均支給額 4,959千円 23,585千円 ― ―

（5）超過勤務手当
平成30年度決算 29年度決算

支給実績 452,429千円 478,899千円
職員1人当たり
平均支給年額 606千円 644千円

（注）�職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、
支給実績と同じ年度の4月1日現在の総職員数（管理職
員、教育職員など、制度上時間外勤務手当の支給対象と
はならない職員を除く）であり、再任用短時間勤務職員
を含みます。

手当の
名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務

支給実績
（30年度

決算）

左記職員に
対する支給

単価
動物死体
取扱手当 環境部の職員

損傷の著しい動物の死体処理に従事した
場合 0円 1件当たり

400円

危険業務
手当

総務部総務課、財務部管財課・施
設課、環境部クリーンセンター・
下水道課・緑のまち推進課、都市
整備部の職員

建設現場そのほかの高さ10メートル以上
の足場の不安定な箇所またはこれに準ず
る箇所において、工事監督または検査を行
う業務

3千円 日額230円財務部施設課、都市整備部建築
指導課の職員

高さ10メートル以上のエレベーターの検
査を行う業務

総務部総務課、財務部施設課、環
境部下水道課・緑のまち推進課、
都市整備部の職員

酸素欠乏のおそれのある箇所において、作
業または工事監督を行う業務

緊急出動
手当 全職員 風水、火災、地震など非常時における緊急対

策のため出勤し、当該作業に従事した場合 95千円 1回当たり
1,500円

変死人取
扱手当 健康福祉部の職員 変死人の死体処理に従事した場合 3千円 1体当たり

3,000円

区
分 基準となる職務 職員数

（人） 構成比（％） 1号給の
給料月額（円）

最高号給の
給料月額（円）

5級 部長の職務 24 3.6 494,000 494,000
4級 課長の職務 69 10.4 284,000 455,000
3級 係長もしくは主査または課長補佐の職務 182（3）27.4（16.7） 224,800 415,100
2級 ・主任の職務・�高度の知識または経験を必要とする業務を行う職務

229
（15）

34.4
（83.3） 199,100 362,500

1級 ・�定型的な業務または相当高度の知識もしくは経験を必要とする業務を行う職務 161 24.2 141,300 324,300
（注）�1.武蔵野市給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。　2.基準となる職務とは、それぞれの級

に該当する代表的な職務です。　3.（　）内は再任用短時間勤務職員数であり、職員数には含まれない数で
す。　4.2・3・4級の人数には再任用フルタイム勤務職員がそれぞれ2人、4人、1人含まれます。　5.平成26
年10月1日に、1・2級を統合し、7級制から6級制に改正されました。　6.27年4月1日に、3・4級を統合し、6
級制から5級制に改正されました。　7.5年前の構成は1・2級および4・5級を統合し、5級制で表示していま
す。　8.構成比は小数点以下第2位を四捨五入しているため、合計は必ずしも100になりません。

（参考）
26年度 27年度 28年度 29年度 30年度

国基準による支給割合 15% 15.5% 16% 16% 16%
武蔵野市の支給割合 15% 15% 16% 16% 16%
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